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Rückblick Förderstrukturen Bildungsmanagement

2009-2014: Lernen vor Ort
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Neuzugewanderte
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Vorstellung Cottbus

Cottbus 
Vom Kohle- und Energiebezirk 

zum 
Dienstleistungs-, Wissenschafts- und 
Verwaltungszentrum in der Lausitz: 
• Messe- und Kongresszentrum

• Brandenburgische Kulturstiftung

• Schloss und Park Branitz (Pückler)

• Festival des Osteuropäischen Films

• Stadt des Spitzensports

• politisches und kulturelles Zentrum der 

Sorben / Wenden in der Niederlausitz



Vorstellung Cottbus

formale Bildung

informelle Bildung

non-formale 
Bildung



Vorstellung Cottbus

frühkindliche Bildung / 
Erziehung schulische Bildung universitäre Bildung fehlende systematisierte 

Bestandsaufnahme von: 
non-formalen 
Bildungsangeboten 
informellen 
Bildungsangeboten 
Angeboten der 
Erwachsenenbildung 
Bildungs- und 
Maßnahmenträgern

🏫🏡 🎓



Vorstellung Cottbus

13 Grundschulen

3 Oberschulen

2 Gesamtschule

2 Förderschulen

4 Gymnasien

1 OSZ

1 SZBW

________________ 
4 Schulen in freier 
Trägerschaft 

frühkindliche Bildung / 
Erziehung schulische Bildung universitäre Bildung fehlende systematisierte 

Bestandsaufnahme von: 
non-formalen 
Bildungsangeboten 
informellen 
Bildungsangeboten 
Angeboten der 
Erwachsenenbildung 
Bildungs- und 
Maßnahmenträgern

🏫🏡 🎓
Brandenburgische Technische 
Universität Cottbus Senftenberg 
(BTU Cottbus) mit sechs 
Fakultäten:


Fakultät 1: MINT

Fakultät 2: Umwelt & Naturwissenschaft

Fakultät 3: Maschinenbau, Elektro- und 
Energiesystem

Fakultät 4: Soziale Arbeit, Gesundheit und Musik

Fakultät 5: Wirtschaft, Recht und Gesellschaft

Fakultät 6: Architektur, Bauingenieurwesen und 
Stadtplanung

52 Kitas & Hort

51 Tagesmütter und -väter


Angebote für Eltern:

Eltern-Kind-Gruppen

Krabbelgruppen

Beratungsstellen

Familienhebammen




Vorstellung Cottbus

Oberbürgermeister

Geschäftsbereich I 
Finanz- und 

Verwaltungsmanagement

Geschäftsbereich II 
Ordnung, Sicherheit, 

Umwelt, Bürgerservice

Geschäftsbereich IV 
Stadtentwicklung und 

Bauen

Geschäftsbereich III 
Jugend, Kultur, Soziales 

Servicebereich 
Schulverwaltung

Fachbereich 
Kultur

Fachbereich 
Soziales

Fachbereich 
Jugendamt

Fachbereich 
Gesundheit



Herausforderungen Zuwanderung



Willkommens-
sommer 2015

Änderung  
SGB VIII (umA) 

2015

Asylpaket I  
2015 Asylpaket II  

02/2016

Integrationsgesetz 
08/2016

starker Zuzug nach Cottbus 
(aus anderen BL und anderen Brandenburger 
Kommunen im SGB II, Familiennachzug)

LAufnG 
03/2016

Ausbau der Unterbringung & 
Versorgung für Flüchtlinge  
(im RK AsylbLG und für umA im SGB VIII)

Änderung 
Erstattungsverordnung 

LAufnG (MSA II)  
06/2018

Herausforderungen Zuwanderung



Transfer Zuweisung Land BB
Jahr Anzahl  

Personen

2000 94

2005 34

2010 29

2013 72

2014 196

2015 940

2016 566

2017 269

2018 58
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Herausforderungen Zuwanderung
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1.687
1.996

2.319 2.441
2.593 2.681 2.653

74 52 42 50 48 46 48 42 32 31

1.021 920
709 715 757 734 738 707 624 621

347
591

904
1.190

1.421
1.601 1.667 1.740 1.771 1.723

SGB II (ab 15 Jahre) AsylbLG umA (SGB VIII) SGB II (BG komplett)

Stand 30.6.2018

Herausforderungen Zuwanderung



kommunale  
Steuerung der 

Flüchtlingsintegration 

Frühförderung, 
Kinderbetreuung

besonderer Bedarf 
geflüchteter Frauen und 
besonders 
Schutzbedürftiger

medizinische und 
psychosoziale 
Versorgung

Lernen, Bildung, 
Sprache

Wohnen & 
Zusammenleben 

im Quartier
Sicherheit

Arbeit & 
Arbeitsmarktintegration

Beteiligung & Dialog

Communities 
(Migrantenselbstorganisation, 
Religionsgemeinschaft)

Familienberatung & 
Familienbildung

Wanderungsmonitoring, 
Gestaltung von 
Planungsprozessen

Herausforderungen Zuwanderung



Übergänge entlang 

der Bildungketten 

gestalten

Herausforderungen Zuwanderung

funktionaler 

Analphabetismus
Anerkennung 

Abschlüsse Sprach- und 
Förderbedarf

Flexib
ilit

ät 

Arbeits
markt

Binnen-

differenzierung in 

der Schule

Frauen zwischen 
Versorgungs- und 
Fürsorgearbeit

fehlende Voraussetzungen zur Erreichung schulischer und beruflicher Abschlüsse

herkunftsbedingte 

Bildungs-
benachteiligung



Übergänge entlang 

der Bildungketten 

gestalten

Herausforderungen Zuwanderung

funktionaler 

Analphabetismus
Anerkennung 

Abschlüsse Sprach- und 
Förderbedarf

Flexib
ilit

ät 

Arbeits
markt

Binnen-

differenzierung in 

der Schule

Frauen zwischen 
Versorgungs- und 
Fürsorgearbeit

fehlende Voraussetzungen zur Erreichung schulischer und beruflicher Abschlüsse

herkunftsbedingte 

Bildungs-
benachteiligung

Die Herausforderungen bei Zuwanderung sind zum 
großen Teil auch übertragbar auf die Belange der 

Gesamtbevölkerung!



Strukturveränderungen aktiv gestalten



Strukturveränderung in der Verwaltung

Stabsstelle Asyl 
(AG Asyl)

+ 
Koordination 

Asyl

= Servicebereich  
Bildung und Integration

+ 
Bildungskoordination 
für Neuzugewanderte

Strukturveränderungen aktiv gestalten



Oberbürgermeister

Geschäftsbereich I 
Finanz- und 

Verwaltungsmanagement

Geschäftsbereich II 
Ordnung, Sicherheit, 

Umwelt, Bürgerservice

Geschäftsbereich IV 
Stadtentwicklung und 

Bauen

Geschäftsbereich III 
Jugend, Kultur, Soziales 

Servicebereich 
Schulverwaltung

Fachbereich 
Kultur

Fachbereich 
Soziales

Fachbereich 
Jugendamt

Fachbereich 
Gesundheit

Strukturveränderungen aktiv gestalten

Servicebereich  
Bildung und Integration
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Projekt „Türöffner 
Zukunft Beruf“ 

Übergang Schule Beruf

Strukturveränderungen aktiv gestalten

Geschäftsbereich III 
Jugend, Kultur, Soziales

Servicebereich  
Bildung und Integration

Bildungskoordination für 
Neuzugewanderte

Finanzen & 
Verwaltung

Projekt „Vielfalt als Chance“ 
Arbeitsmarktintegration für 

Geflüchtete

Bildung integriert  
ab 2/2019

$%&
'

()

*

%%
🧓

,
-



Migrationssozialarbeit  
(MSA) 

Stand 2018 

LEGENDE:  
Blau:         unterbringungsnahe MSA nach LAufnG (ohne zeitliche Begrenzung für Personen im AsylbLG) 
Rot:          MSA als Fachberatungsdienst nach LAufnG (ohne zeitliche Begrenzung für Personen im AsylbLG) 
Grün:        MSA in Regelstrukturen freiwillige Aufstockung durch das Land Brandenburg (zeitliche Begrenzung von 1/2018-12/2020 für SGB II)

unterbringungsnahe MSA im 
Süden: 
Träger: Diakonie Elbe-Elster

Flüchtlingsberatung 
(Fachberatungsdienst): 
Träger: Diakonie Niederlausitz

unterbringungsnahe MSA im 
Norden: 
Träger: Diakonie Niederlausitz

mobile MSA an Schule: 
Träger: 

Stadtverwaltung Cottbus

Miteinander gGmbH

Pfiffikus e.V.

Arbeit mit Frauen und Mädchen 
Träger: 

Frauenhaus Cottbus / "Wir 
gegen Gewalt „e.V

Migrationsberatung für 
Erwachsene 
Träger: 

AWO 


Jugendmigrationsdienst 
Träger: 

Diakonie Niederlausitz

Unterstützung beim Spracherwerb 
sowie Maßnahmenbegleitung 
Träger: 

Stadtverwaltung Cottbus / VHS

Koordinierungsbüro gesundheitliche und 
psychosoziale Beratung, Prävention & 
Begleitung von Migrant*innen“ 
Träger: 

Stadtverwaltung

Kulturmittlung an Schule 
Träger: 

Stiftung SPI

Quartiersläufer*innen für Sandow 
und Ströbitz 
Träger: 

Stiftung SPI

Jugendhilfe Cottbus gGmbH

Erziehungs- und 
Familienberatungsstellen: 
Träger: 

Stadtverwaltung Cottbus

SOS Kinderdorf

Jugendhilfe Cottbus gGmbH

Beratung und Vermeidung von 
Obdachlosigkeit 
Träger: 

Stadtverwaltung Cottbus



Strukturveränderungen aktiv gestalten

Projekte des 
Jugendförderplans

Migrationssozialarbeit  
(MSA) 

Flüchtlingsberatung

unterbringungsnahe MSA mobile MSA an Schule

Arbeit mit migrantischen 
Frauen und Mädchen

Migrationsberatung für 
Erwachsene und 
Jugendmigrationsdienst

Spracherwerb &  
Maßnahmenbegleitung

Koordinierungsbüro gesundheitliche und 
psychosoziale Beratung, Prävention & 
Begleitung von Migrant*innen“

Kulturmittlung 
an SchuleQuartiersläufer*innen für 

Sandow und Ströbitz

Erziehungs- und 
Familienberatungsstellen

Beratung und Vermeidung  
von Obdachlosigkeit

Soziale 
Stadt

Drittmittelförderung 
bei freien Trägern  

Projekte des 
Familienförderplans

Projektförderung 
durch den FB 

Soziales

Weitere Förderprojekte und 
Förderstrukturen

Projektförderung durch 
Land, Bund und EU beim 
SB Bildung & Integration

Themenspezifische 
Netzwerkstrukturen

…im Bereich 
Bildung

…im Bereich 
Arbeitsmarktintegration

…im Bereich 
Gesundheit & 

Migration

…im Bereich 
psychosoziale 

Versorgung

…sowie 
dynamische 

Arbeitsgruppen nach 
Bedarf

…im Bereich 
Übergang Schule 

Beruf



Strukturveränderungen aktiv gestalten

2017 2019 2020 20212018 2022

Impakt Integration 
(Wübben Stiftung)

Bildungskoordination für Neuzugewanderte

Vielfalt als Chance (ESF)

Türöffner Zukunft Beruf (ESF)

Bildung integriert!

Soziale Stadt Projekte 

fortlaufend Migrationssozialarbeit nach Landesaufnahmegesetz

Koordination Ehrenamt in der Flüchtlingshilfe
Jugend stärken im Quartier



Bildung integriert in Cottbus



Bildung integriert in Cottbus

BILDUNGSLEITBILD

BILDUNGSMONITORING BILDUNGSMANAGEMENT



Bildung integriert in Cottbus 5 Teilziele
Übergangsmanagement entlang der Bildungsketten

Schaffung intrinsischer Lernräume

Etablierung Bildungsnetzwerk und Bildungssteuerung

Teilhabe & Teilnahme

5

1

2

3

4

Lebensweltorientierung


