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Ruckblick Forderstrukturen Bildungsmanagement

Vorstellung Cottbus

Herausforderungen Zuwanderung

Strukturveranderungen aktiv gestalten

Bildung integriert in Cottbus
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2016-2020: Bildungskoordination fur
Neuzugewanderte

2018-2021: Bildung integriert Il




2016-2020: Bildungskoordination fur
Neuzugewanderte

CHOSEBUZ



A % 7 Mecklenburg- «

I o Y > Vorpommern :
Vorstellung Cottbus ,. o Vorpomm :
"e

Nieder-
sachsen

‘Barnim s

Cottbus

Vom Kohle- und Energiebezirk N\
Havelland —  “q

zum
Dienstleistungs-, Wissenschafts- und ; A\
Verwaltungszentrum in der Lausitz: : f Q

W
 Messe- und Kongresszentrum

7 - l‘\\,, "‘_’\\__ 7 -A_:b
/ N S

\ J

\ | A
= raha!
A , S ~
/ E R /_"47‘—" N\
P~ ‘—r._,_\.‘
\-""-».A
41
> =

* Brandenburgische Kulturstiftung , Potsdam- ©/ Oder-Spree
e Schloss und Park Branitz (Puckler) Mittelmark (? Teltow- ~. |
Festival des Osteuropaischen Films Flaming

Stadt des Spitzensports
politisches und kulturelles Zentrum der Ha" o e
Sorben / Wenden in der Niederlausitz

2 iy - . "
ST L L a DRRR RN F i et

STADT COTTBUS - CHOSEBUZ | Sachsen



Vorstellung Cottbus

STADT COTTBUS - CHOSEBUZ

non-formale
Bildung
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Vorstellung Cottbus

frihkindliche Bildung /
Erziehung
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STADT COTTBUS - CHOSEBUZ

fehlende systematisierte

estandsaufnahme von:

"~ non-formalen

Bildungsangeboten

7 Informellen

Bildungsangeboten

" Angeboten der

Erwachsenenbildung

- Bildungs- und

MaBnahmentragern
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Vorstellung Cottbus
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universitare Bildung

frihkindliche Bildung /

_ fehlende systematisierte
Erziehung

Bestandsaufnahme von:
* non-formalen

schulische Bildung

Bildungsangeboten

iInformellen
Bildungsangeboten
52 Kitas & Hort 13 Grundschulen Brandenburgische Technische " Angeboten der
51 Tagesmditter und -véter 3 Oberschulen Universitat Cottbus Senftenberg Erwachsenenbildung
2 Gesamtschule (BTU Cottbus) mit sechs ~ Bildungs- und
Angebote flur Eltern: 2 Forderschulen Fakultaten: MaBnahmentragern
: : ¢ Fakultat 1: MINT
EItern—Klnd—Gruppen 4 GymnaSIen & FZkzltZt 2: Umwelt & Naturwissenschaft
Krabbelgruppen 1 0OSZ ¢ Fakultat 3: Maschinenbau, Elektro- und
E ' t
Beratungsstellen 1SZBW & Fakultat 4: Soziale Arbeit, Gesundheit und Musik
Familienhebammen § Fakultit 5: Wirtschaft, Recht und Gesellschaft
4 Schulen in freier ¢ Fakultat 6: Architektur, Bauingenieurwesen und
Stadtplanung

Tragerschaft




Vorstellung Cottbus
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Oberhuirgermeister

Geschaftshereich | Geschaftshereich I Geschaftshereich Il Geschaftshereich IV

Finanz- und Ordnung, Sicherheit, Jugend, Kultur, Soziales Stadtentwicklung und
Verwaltungsmanagement Umwelt, Burgerservice Bauen




Herausforderungen Zuwanderung




Herausforderungen Zuwanderung

Integrationsgesetz
Willkommens- Asylpaket | 08/2016 .
sommer 2015 2015 Asylpaket |l Anderung
Erstattungsverordnung
02/2016
, LAUfnG (MSA I
e 06/2018
SGB VI (umA) LAUING
0015 03/2016
Ausbau der Unterbringung & starker Zuzug nach Cottbus
Versorgung fur Fluchtlinge (aus anderen BL und anderen Brandenburger

(im RK AsylbLG und fir umA im SGB VIII) Kommunen im SGB II, Familiennachzug)

CHOSEBUZ



Herausforderungen Zuwanderung

Jahr

2000
2005
2010
2013

20°
207
207
20"
20°

4

5
6
14
3

Anzahl
Personen

94
34
29
72
196
940
566
269
58
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750

500

250

Anzahl Personen

Transfer Zuweisung Land BB

2000

2005

2010

2013

2014

2015

2016

2017

2018

CHOSEBUZ



Herausforderungen Zuwanderung

O SGB Il (ab 15 Jahre) O AsylbLG umA (SGB VIlIl) O SGB Il (BG komplett)
3000
5 503 2.681 2.653
2250
1.740 1.771 .
1.687 1601 1667 . . 1.723
1500 1.421 :
1.190
1.021 920 904 ' -
750 591 o 715 - r34 738 707 624 621
347 ' '
4 52 42 50 48 46 48 42 32 31
0
1/16 2/16 3/16 4/16 1/17 2/17 3/17 4/17 1/18

Stand 30.6.2018

CHOSEBUZ



Herausforderungen Zuwanderung

Fruhforderung,
Kinderbetreuung

besonderer Bedart
gefluchteter Frauen und
besonders
Schutzbedurftiger

medizinische und
psychosoziale
Versorgung

Lernen, Bildung,
Sprache

Familienberatung &
Familienbildung

kommunale
Steuerung der
Fluchtlingsintegration

A

Wohnen &
Zusammenleben
im Quartier

8d

Sicherheilt

Arbeit &
Arbeitsmarktintegration

Betelligung & Dialog

Communities

(Migrantenselbstorganisation,
Religionsgemeinschaft)

Wanderungsmonitoring,
Gestaltung von
Planungsprozessen

CHOSEBUZ



Herausforderungen Zuwanderun Ae
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Herausforderungen Zuwanderung

Die Herausforderungen bhei Zuwanderung sind zum
grof3en Teil auch ubertraghar auf die Belange der

Gesamthevolkerung!




Strukturveranderungen aktiv gestalten




Strukturveranderungen aktiv gestalten

Strukturveranderung in der Verwaltung

+ +
Koordination Bildungskoordination
Asyl fur Neuzugewanderte

= Servicebereich
Bildung und Integration

Stabsstelle Asyl
(AG Asyl)




Strukturveranderungen aktiv gestalten
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Oberhuirgermeister

Geschaftshereich | Geschaftshereich li Geschaftshereich Il Geschaftshereich IV

Finanz- und Ordnung, Sicherheit, Jugend, Kultur, Soziales Stadtentwicklung und
Verwaltungsmanagement Umwelt, Burgerservice Bauen

Servicehereich

Bildung und Integration



Strukturveranderungen aktiv gestalten

Geschaftshereich Il
Jugend, Kultur, Soziales

Servicehereich
Bildung und Integration

Bildungskoordination fur
Neuzugewanderte

Projekt ,, Turoffner

Projekt ,Vielfalt als Chance” . Zukunft Beruf*
Arbeitsmarktintegration fur Ubergang Schule Beruf

Fachforum Bildung integriert 3./4.12.2018

Finanzen &

Verwaltung

©® (@

Bildung integriert
ab 2/2019




mobile MSA an Schule:

Unterstiitzung beim Spracherwerb
sowie MaBnahmenbegleitung

Trager: Trager:
Stadtverwaltung Cottbus Stadtverwaltung Cottbus / VHS
Miteinander gGmbH
Pfiffikus e.V.
unterbringungsnahe MSA im re
Norden: *
Trager: Diakonie Niederlausitz *
*
unterbringungsnahe MSA im
Siden:
Trager: Diakonie Elbe-Elster
Beratung und Vermeidung von
‘ Obdachlosigkeit
Trager:
kG ; DT S TTTRTTTI S SR Stadtverwa|tung Cottbus
STADT COTTBUS - CHOSEBUZ
\ Migrationssozialarbeit
(MSA) \ Migrationsberatung fir
Erwachsene
Fli]chtlingsberatu_ng Stand 2018 Trager:
(Fachberatungsdienst): AWO
Trager: Diakonie Niederlausitz
\ Jugendmigrationsdienst
Trager:
Diakonie Niederlausitz
Koordinierungsbiiro gesundheitliche und o _ ) Erziehungs- und m
psychosoziale Beratung, Pravention & Quartle[slgufer*mnen fir Sandow Fg_rmI|enberatungsstellen: Arbeit mit Frauen und Madchen
Begleitung von Migrant*innen® und Strobitz Trager: Trager:
Trager: Trager: Kulturmittlung an Schule Stadtv_erwaltung Cottbus Frauenhaus Cottbus / "Wir
Stadtverwaltung Stiftung SPI Trager: SOS Kinderdorf gegen Gewalt ,.e.V
Jugendbhilfe Cottbus gGmbH Stiftung SPI Jugendhilfe Cottbus gGmbH
LEGENDE: 3
Blau: unterbringungsnahe MSA nach LAufnG (ohne zeitliche Begrenzung fiir Personen im AsylbLG)
Rot: MSA als Fachberatungsdienst nach LAufnG (ohne zeitliche Begrenzung flir Personen im AsylbLG)

Grin: MSA in Regelstrukturen freiwillige Aufstockung durch das Land Brandenburg (zeitliche Begrenzung von 1/2018-12/2020 fiir SGB II)

STADT COTTBUS
CHOSEBUZ



Weitere Forderprojekte und

Strukturveranderungen aktiv gestalten

Forderstrukturen
H . Drittmittelforderung
. mobile MSA an Schule pracherwerb & : . . -
unterbringungsnahe MSA MaBnahmenbegleitung bel frelen Tragern
( Beratung und Vermeidung
von Obdachlosigkeit
Themenspezifische \
NetzwerkStru ktu ren Fluchtlingsberatung S — Migrationsberatung far
Migrationssozialarbeit Esg:ﬁgsrﬁ;fa‘t’igisdi onct
(MSA)
...Im Bereich - : » ' 5
_ Koorgln|erl_1nlgsll33urotgesugd_heltlltc_:he ;nd Arbeit mit migrantischen PFOjekth rderu ng
Bildung poychoscaisl Buratung, Frverior durch den FB
- |m BereiCh IIErzie_IhunIé;s- und | SOZiaIeS
. Kulturmittiung amilienberatungsstellen
U bergang SChUIe Quartierslaufer*innen fir an Schule
Beruf Sandow und Strobitz
Projekte des
_ _ Jugendforderplans Soziale
...im Bereich é--'m Bder:el'cg Stadt
: : : esundheit ) _
Arbeitsmarktintegratior Migration Projektférderung durch
Land, Bund und EU beim
...Sowie SB Bildung & Integration
e dynamische Projekte des
psychosoziale Arbeitsgruppen nach Familienforderplans

Versorgung Bedarf m

STADT COTTBUS
CHOSEBUZ



Strukturveranderungen aktiv gestalten

Koordination Ehrenamt in der Fluchtlingshilfe

Jugend starken im Quartier

Soziale Stadt Projekte




Bildung integriert in Cottbus
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Bildung integriert in Cottbus

BILDUNGSLEITBILD

BILDUNGSMONITORING H BILDUNGSMANAGEMENT

CHOSEBUZ



Bildung integriert in Cottbus

5 Tellziele

» Ubergangsmanagement entlang der Bildungsketten

—
-
-

Lebensweltorientierung

Etablierung Bildungsnetzwerk und Bildungssteuerung

Teillhabe & Tellnahme

Schaffung intrinsischer Lernraume




