
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 
Fortbildungsreihe  

„Strukturen für die Zukunft“   

Strategien, Methoden und Prozesse für ein 

nachhaltiges Bildungsmanagement (DKBM) 

 

Modul 1 

6. - 7. März 2019 
Spreewaldresort Seinerzeit | Schlepzig 

 

PROGRAMM 
 

 

 

 



  

PROGRAMM 
 

Modul 1 
 

Visionen entwickeln. Ziele setzen. – 

Ein stabiles Fundament für das DKBM schaffen. 

- 6. März 2019 - 
Tagesmoderation: Transferagentur Brandenburg 

 
9:30 – 10:00 Ankommen im Tagungshaus  

10:00 – 10:30  Begrüßung, Vorstellung der Fortbildungsreihe 
Helena Horner, Transferagentur Brandenburg 

10:30 – 11:00  Impuls zum Zusammenspiel von Bildungsmanagement und 
Bildungsmonitoring im DKBM  
Dr. Stefanie Hildebrandt, Transferagentur Brandenburg 
Annika Kuchta, Transferagentur Brandenburg 

11:00 – 12:30  Arbeitsphase I mit integrierter Kaffeepause 
Nachhaltigkeit im DKBM entfalten, Grundlagen der Zusammenarbeit im 
Rahmen der Fortbildungsreihe vereinbaren 

12:30 – 13:30 Mittagspause  

13:30 – 14:30 Übung  
Ziele setzen. Eine praktische Erprobung der Zielerreichung. 

14:30 – 16:00 Impuls: Zur Relevanz der Zielentwicklung für den Erfolg des DKBM  
Praktische und theoretische Herangehensweisen bei der Entwicklung 
von Zielen im kommunalen Kontext, Strategie- und Leitzielentwicklung 
unter partizipativer Einbindung von Akteuren der kommunalen 
Bildungslandschaft 
Roman Riedt, Berater und Begleiter für die Entwicklung kommunaler 
Bildungslandschaften 

16:00 – 16:15 Kaffeepause  

16:15 – 17:45 Arbeitsphase II   
Reflexion des bisherigen Umsetzungsstandes im DKBM 

17:45 – 18:00 Feedback & Tagesabschluss 

ab 19:00 (optional)  gemeinsames Abendessen (Selbstzahler)   



  

 

- 7. März 2019 - 
Tagesmoderation: Transferagentur Brandenburg 

 

9:00 – 9:15 Rückblick auf den ersten Tag 

9:15 – 10:45  Praxisbeispiel 
Halle (Saale) auf dem Weg zum Bildungsleitbild: Prozesse, Erfahrungen 
und Ergebnisse der Programmumsetzung Bildung Integriert 
Annett Fritzsche, Bildungsmonitorerin der Stadt Halle (Saale) 

10:45 – 11:00  Kaffeepause 

11:00 – 12:30  Arbeitsphase III – Teil 1  
Probleme erkennen. Wirkungen, Ziele und Aktivitäten beschreiben.  

12:30 – 13:30 Mittagspause  
 
13:30 – 15:00 Arbeitsphase III – Teil 2 

Probleme erkennen. Wirkungen, Ziele und Aktivitäten beschreiben.  

15:00 – 15:30 Feedback und Ausblick auf die nächsten Module 
Evaluation des ersten Moduls und Sammlung von Handlungszielen für 
das zweite Modul 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


