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fiir Bildung
und Forschung

Kurzvorstellung Landkreis Uckermark

e Lage: zwischen den GroRstadten Berlin (~80 km)
und Szczecin (~30 km)

e Struktur: 5 Amter, 5 amtsfreie Stadte und
3 amtsfreie Gemeinden

e Flache: 3.077 km? - ~39 EW/km? (landl.
Regionen 10-20 EW/km?)

e Einwohner (EW): 119.630 (Stand: 30.11.2018)
e Flachennutzung:

Landwirtschaft 63%

Wald 24%
Wasser 5% (mehr als 400 Seen!)
Siedlung 4%

Verkehrsflache 3%
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GEFORDERT VOM Bundesministerium
REEIH%UFNSG @ fiir Bildung

Bo 2030 und Forschung
Herausforderungen der

U
K Bildungsoffensive Uckermark
S J
HABEN
PROZESSFRAGEN

MUSSEN
1. HABEN IST Zustand

.- WOLLEN
2. MUSSEN Handlungsnotwendigkeit ?

3. WOLLEN Was sind Weg und Ziel?
Was braucht es?
Strategie
Beteiligung

4. KONNEN Mdglichkeiten und Unmadglichkeiten
Rahmenbedingungen
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GEFORDERT VOM @ Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

BERbNR
BO 2030
©, 1. HABEN |
“@‘ Demografische Entwicklung ++++ Soziale Zusammensetzung +++ Stadt-Land-
J Gewichtung
Schulen im LK Legende:

Uckermark

{0 Grundschulen
] Gymnasien / OS
O Férderschulen
@ Freie Schulen

HABEN
Bildung MUSSEN
¢ 32 Grundschulstandorte

WOLLEN

¢ 13 Schulstandorte SEK I/II

e 5 Forderschulen

e 5 Berufsbildende Schulen

¢ Volkshochschule (4 Standorte)
e Kreismusikschule

® Musik- und Kunstschule

e Prasenzstelle Uckermark HNEE

e Medizinische Schule Uckermark e.V.
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BERUFS GEFORDERT VOM @ %ﬂﬁ;ﬂinimrium

ORIENTIERUNG g

BO 2030 und Foschung
&, 1. HABEN Il — 2. MUSSEN
"@ Demografische Entwicklung ++++ Soziale Zusammensetzung +++ Regionales Ranking
HABEN
mehr als 25 % Bevolkerungsrickgang seit 1990
MUSSEN

2,8 % Bevolkerungsrickgang von 2011 zu 2017
54,9 % der Bevolkerung sind 50 Jahre und alter o
12,4 % Arbeitslosengquote insgesamt
16,6 % Arbeitslosenquote 15 bis 25 Jahre
25,2 % SGB Il — Quote bei Kindern unter 3 Jahren
245 % SGB Il — Quote unter 15 Jahre

17.628 € verfugbares Jahreseinkommen je Einwohner in der
Uckermark (21.919 € in Deutschland
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BERUFS GEFORDERT VOM @ %L:nan;lejmi;isterium

ORIENTIERUNG

BO 2030 e Fweching
» 1. HABEN Illl - 3. WOLLEN
"@‘ Demografische Entwicklung ++++ Soziale Zusammensetzung +++ Stadt-Land-
‘j Gewichtung
HABEN
, Regionalstrategie Daseinsvorsorge Uckermark 2030“ MUSSEN
« Demografischer Wandel — Anderung der Altersstruktur WOLLEN

« fur landlich strukturierte Regionen, in denen die Versorgung mit
Leistungsangeboten der Daseinsvorsorge gefahrdet ist

» Untersuchung verschiedener ,Infrastrukturbtindel” hinsichtlich ihrer
Demografiefestigkeit (Leben im Alter; Bildung und Betreuung; Kommunale
Gefahrenabwehr; Technische Infrastruktur)

» Erarbeitung von Anpassungsstrategien und Szenarien zur Aufrechterhaltung
der Grundversorgung (soziale / technische Infrastrukturen) in der Flache

% Bundesministerium ::. MORO

nsti fiir Verkehr, Bau Aktionsprogramm

E!.” ndesinstitut und Stadtentwicklung Q00 ®® regionale
fiir Bau-, Stadt- und ©@® ® Daseinsvorsorge
Raumfarschung ®008® | . ikreis Uckermark

im Bundesamt i Bauwesan
und Raumasdnung
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BERUFS

ORIENTIERUNG

B0 2030

GEFORDERT VOM Bundesministerium
@ fiir Bildung

und Forschung
1. HABEN IV
Demogrgﬁsche Entwicklung ++++ Soziale Zusammensetzung +++ Stadt-Land-
[+ gl Gewichtun
E‘-r‘:%gf:sﬁghh;%ienwmg ‘:‘: . !@\ g
“"Jr Rt &iﬁ“\/j ﬂéﬁ“‘;m“ . ] HABEN
0t e e R Die Uckermark als eine
von bundesweit nur —
21
WOLLEN

ausgewahlten Regionen!

156 Interessenbekundungen
50 Konzeptbeitrage
21 Modellregionen

£ BEER Bon 2011 Zj
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BERUFS GEFORDERT VOM @ Bundesministerium

ORIENTIERUNG fiir Bildung

Bo 2030 und Forschung
)3 2. MUSSEN
"@* Entscheidung zur Unterstitzung kreisentwicklungrelevanter Strukturen
‘j HABEN

Umsetzungsprojekte — Modellregionen im Bildungsbereich

MUSSEN

Saale-Holzland-Kreis - Bildungsallianz , Tiren 6ffnen — Briicken bauen”

WOLLEN

Landkreis Merzig-Wadern - Regionales Bildungsmanagement — Erfolg kommunaler
Dienstleistungen im Rahmen der Fachkraftesicherung

Kreis Schleswig-Flensburg - Aufbau eines eigenstandigen Ansatzes zur kommunalen
Koordinierung des Ubergangsmanagement einer Jugendberufsagentur

( Landkreis Uckermark - Berufsorientierung BO 2030
\

Interkommunale Kooperation Salzachtal - Kontinuierliche berufspraktische Begleitung an der
Mittelschule

Region Altmark - Karriere in der Altmark — Tag in der Produktion
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BERUFS GEFORDERT VOM @ Bundesministerium

B0 2036 3. WOLLEN Il B
# Berufs- und Studienorientierung++++ Ubergangssysteme +++ Kommunales
L7 3 Bildungsmanagement
j — Herausforderung Zusammenarbeit
- HABEN
»Zentrale Berufsfrithorientierung 2030“ MOSSEN
e Etablierung einer kreisweit WOLLEN

gleichwertigen, qualitativ hochwertigen LK Uckermark,
Berufsorientierung Stadte, Amter und

e Evaluierung und Sicherung qualitativ

Schiiler, Lehrer,
hochwertiger Strukturen .

Fachpersonal,
Eltern Zusammen-

arbeit

Jobcenter

¢ individuelle Formen der Unterstiitzung
entwickeln

SEK|-SEKII

e Ausbildungsperspektiven fiir
Ausbildungsfihige/ ausbildungswillige
Schiiler sichern

ZAB
Regionalbiiro

Staatliches
Schulamt
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B e
BO 2030 s
3. WOLLEN Ill - 4. KONNEN I
L7 3 . Berufs- und Studienorientierung++++ Ubergangssysteme +++ Kommunales
j Bildungsmanagement
- — Herausforderung Zusammenarbeit: Bildung integriert

*Bildung Integriert”: Mit Unterstitzung der Transferagenturen soll es
(in ganz Deutschland) gelingen, die lokalen Bildungsangebote
aufeinander abzustimmen und Kooperationen zwischen zentralen
Bildungsakteuren zu initiieren.

e Das Gesamtkonzept in ,,Bildung Integriert” soll bestehende
Programme, Projekte, Netzwerke berlicksichtigen, um im Landkreis
die Krafte zu bindeln und gemeinsam gezielt die Koordinierung und
Steuerung der Bildungslandschaften voranzutreiben.

GEFORDERT VOM @ Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

HABEN

MUSSEN

WOLLEN

KONNEN
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BERUFS GEFORDERT VOM @ %uanle;rninisterium
ORIENTIERUNG oo e o . unr i guun
BO 2030 4. KONNEN Il - Koordinierungsstelle Bildung drorhng
@,
- j . HABEN
Bundesprogramm ,,Bildung
integriert”
MUSSEN
Implementierung eines datenbasierten
Kommunalen Bildungsmanagements
Management: Frau Mundt
Monitoring: Frau Lemke WOLLEN
der Bundesprogramm
Landesprogramm Entwicklung  Kommunale
Tirsffner” Bildungslandschaft Koordinierung der
U ) Jucendlich Uckermark Bildungsangebote fiir
nterstu.tzu.r?g ugendlicher am Neuzugewanderte”
0SZ beim Ubergang Schule —
Beruf [Eaade | ) )
Unterstiitzung bei der
ALl _@ Integration von Gefliichteten
A UG | Kognmunaler Koordinator A
Frau Bahls KONNEN

Herr Bonitz
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BERUFS GEFORDERT VOM @ %L:nana;le;m;listerium

ORIENTIERUNG

BO 2030 e und Forschung
4. KONNEN Il
4@ Herausforderung Ressourcenilbergreifender Zusammenarbeit: Bildung integriert

Aj

Thesen zu einer dauerhaft wirksamen Kooperation:

1. Auftrag und Unterstiitzung durch Politik und Verwaltung
(Kommunalwahlen, Management, , die richtigen Kopfe®, ,die Zeit ist reif”...)

2. multi-professionelle Koordination (Bildungsbiiro / Koordinierungsstelle) KONNEN

3. Datenbasierung und Transparenz (Bildungsmonitoring /
Bildungsberichterstattung)

4. effiziente Kommunikationsstrukturen (Steuerungsgruppe, Bildungskonferenz
/ Lenkungskreis)

Q
UCKERMARK

Fachforum Bildung Integriert 27./28.05.2019 in KoIn



Kreistag und

Ausschiisse

beschloss
¥ L

Stellenzufuhr fir Koordinierungsstelle Bildung
Erstellung des ersten Bildunagsherichtes des Landkreises
F 9 F 9

beschlieft schlagt vor
L ¥

Steuerungsgruppe Bildung Partizipation
Arbeitskreise: Fruhforderung,
Berufsfrihorientierung, Schule-
Wirtschaft

Beratung und Expertise

I 3

Y

Netzwerk Fachkraftesicherung, Eltern-
und Schiilerrate, Kreisschulbeirat

Stadte, Gemeinden und Amter

gJdag

Trager von Bildungseinrichtungen

ualal) 3z)as

Lokales Bildungs- und

I =
Weiterbildungsbeirat, Seniorenbeirat etc. - - Beschaftiqungsbiindnis
Fy 3
<+ empfiehlt >
koordiniert Koordinierungsstelle Bildung koordiniert,
Bildungsmanagement, initiiert
Bildungsmonitoring, Kommunaler Koordinator fir
Meuzugewanderte,
Lokale Koordinatoren [.Turoffner”)

Ergeiiisse
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Stand: 01.04.2019 Verwaltungsgliederungs- und Geschaftsverteilungsplan

14 Rechnungspriifungsamt (Ralf Meier)
Lan d ri":iti n 1400 Arbeitsgruppe Gemeindeprifung

010 Biiroleiter Landrétin (Jérg Briamer)
0100 Kreistagsburo/Wahlen
0103 Offentlichkeitsarbeit/Pressesprecherin

30 Rechtsamt (Dr. Hilmar Sander)
300 Kemmunalaufsicht
3010 Rechtsangelegenheiten

0101 Gleichstellungs-, Behinderten- und Seniorenbeauftragte
(Ute Armenat)

0102 Datenschutzbeauftragte/Korruptionsprivention 80 Amt fiir Kreisentwicklung, Wirtschaftliche

e — Infrastruktur, Tourismus (Britt Stordeur)
8000 Kreisentwicklung, Wirtschaftliche Infrastruktur und Tourismus

0104 IT-Sicherheitsbeauftragte
(Viela Bettin) |020 Beteiligungsmanagement (Frank Czeslick) |

11  Personalamt (Vera Leu)
110  Personalangelegenheiten/Organisationsmanagement

Personalrat [Heiko Kragl) I

DEZERNAT I (1. Beigeordneter)

DEZERNAT Il (3. Beigeordneter)
Dezernat fiir Bauen, Bildung, Landwirtschaft und Umwelt

Karsten Stornowski

62 Kataster- und Vermessungsamt (Dirk Schneider)

DEZERNAT Il (2. Beigeordneter)
Dezernat fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit

Henryk Wichmann

Integrationsbeauftragter [Guido Nitschke) |

Dezernat fiir Technische Dienste, Digitalisierung,
Finanzen und Ordnungsangelegenheiten

Bernd Brandenburg

12 Amt fiir Technische Dienste und Digitalisierung
(Matthias Genschow)

GIS-Koordinator

50 Sozialamt (Marko Ulrich) 6200 Geschiftsstelle des Gutachterausschusses

120 Technische Dienste . -
500 Qut?rsc_l'lnlttsaufgaben/ Wohngeld/ Grundsicherung/HzL 671 Kataster
:g; ,SD;I_I‘th\I'Fe 622 Vermessung und Geobasisdaten

20 Amt fiir Finanzen (Anke Diirre) 2
51 Jugendamt (Stefan Kriiger) 63 Bauordnungsamt (René Harder)

200 Kasse 510 Allgemeiner Sozialer Dienst

201 Geschaftsbuchhaltung 511 Wormundschaften/Beistand-/Pflegschaften/Beurkundungen/UHV 630 Technische Bauaufsicht/ Untere Denkmalschutzbehsrde
512 Jugendfirderung/Kita 631 Rechtliche Bauaufsicht

5130 Wirtschaftliche Jugendhilfe

32 Ordnungsamt (Barbara Reinhold)

65 Liegenschafts- und Schulverwaltungsamt (Uwe Falke)
52 Jobcenter (Michael Steffen)

320 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten 520 Grundsatzangelegenheiten Leistungsrecht 650 Gebaudemanagement/Hochbau/Beschaffung
321 Brand- und Katastrophenschutz/Rettungsdienst 521 Grundsatzangelegenheiten Eingliederung 651 Liegenschaften/TiefbaufFinanzen
322 straBenverkehr 522 Prafung/widersprache 652 Schulverwaltung/Ausbildungsférderung

523 Finanzen/Zentrale Aufgaben

68 Landwirtschafts- und Umweltamt (Jérg Schubert)

53 Gesundheits- und Veterindramt (Dr. Michaela Hofmann)
530 AAD/SMD/Hygiene/Umweltmedizin 680 Grundstiicksverkehr und Referenzpflege/Koordinierung und [r—

531 Kinder- und Jugendarztlicher Dienst Ordnungswidrigkeiten
- 532 Zahnarztlicher Dienst 681 MNaturschutz, Jagd- und Fischereiwesen

s 533 sozialpsychiatrischer Dienst/Sucht 682 Bodenschutz/Altlasten/Abfallwirtschaft und Gewasserschutz

E 535 Veterinardienst 683 Agrarbeihilfe- und Fardermittelverwaltung

536 Lebensmitteliberwachung
Betreuungsbehorde
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BERUFS GEFORDERT VOM @ Bundesministerium

ORIENTIERUNG fiir Bildung

BO 2030 s und Forschung
4. KONNEN IV
4@‘ Herausforderung Ressourcenibergreifender Zusammenarbeit: Bildungsoffensive UM

‘j HABEN

MUSSEN
Verzahnung Qualitatsvolle
von frihen Friihkindliche
Hilfen Bildung WOLLEN
Verz_ahnung von Qualitat im
Blldungs‘ Und gesamtem
Schulverwaltung Bildungs-
. prozess
sowie Schulamt
Bsaransie Veranderung von KONNEN

nagement, Rahmenbedin-
Digitalisierung gungen
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BERUFS GEFORDERT VOM Bundesministerium
ORIENTIERUNG @ fiir Bildung

B0 2030 Bildungsoffensive Uckermark, Bildungsberichterstattung prdforsehns

@ Zeitschiene
o 0

» Start ,Bildungsoffensive Uckermark” — Gesprach Landratinund  11.04.2019
2. Beigeordneter mit Bildungsministerin des Landes Brandenburg

» Fertigstellung Entwurf 18.04.2019
» Beteiligung Steuerungsgruppe Bildung 13.05.2019
» Beteiligung Akteure-Bildungsbericht Mai/Juni 2019
> Einarbeitung der Hinweise, Anderungen und Ergidnzungen bis Mitte Juni 2019
» Information und Vorstellung des vorabgestimmten Entwurfs

des 1. kommunalen Bildungsberichtes KT 19.06.2019
» Beteiligungsverfahren des neugewahlten Kreistages 20.06. - 05.08.2019
» Vorbereitung der Beschlussfassung zur Sitzungsfolge Kreistag 19.08. - 23.08.2019
» Beschlussfassung Kreistag 18.09.2019
» 1. Bildungskonferenz

im Rahmen des Bildungs- und Beschaftigungsbiindnisses 25.09.2019

» Beginn der Umsetzung ,,Bildungsoffensive Uckermark“ 25.09.2019
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GEFORDERT VOM Bundesministerium
%EEH@UFNSG @ fiir Bildung

L Vielen Dank

Landkreis Uckermark
Amt fur Kreisentwicklung,
wirtschaftliche Infrastruktur und Tourismus

Britt Stordeur (Amtsleiterin)

Karl-Marx-Stral3e 1
17291 Prenzlau

-.l/llwé%ﬁ'@: . |

|
— mnuszss%ﬂlil‘\g’ »
3 ke 57 ~TEAM

Tel. 03984 — 70 11 80
Fax. 03984 — 70 28 99
Email: kreisentwicklung@uckermark.de

Internet: www.uckermark.de
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