,Wissen, was zahlt! — 4. Netzwerktreffen” Lippebildung

Strategien, Anldasse und Formate zur Diskussion von Ergebnissen
des Bildungsmonitorings im Kreis Lippe

Kremmen, 19. September 2017

Markus Rempe Leiter Fachdienst Bildung Kreis Lippe

Vorstandsvorsitzender Lippe Bildung eG



Lippebildung

Erkenntnisse aufbereiten, publizieren
und mit Bildungsakteuren diskutieren

Wie lasst sich diese Herausforderung
bildlich darstellen
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Von einzelnen Erkenntnissen und Kennzahlen ....



.... ZU zielgruppenbezogenen Veroffentlichungen
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Lippebildung

Was sagt das Bild uber das Vorhaben aus?

« Eine gute (fachliche) Grundlage ist wichtig
 Es bestenht aus vielen Einzelteilen

« Erst Uberlegen, dann handeln

« Grundlichkeit vor Schnelligkeit

« Esistimmer gefahrdet

« Es geht mit einem ersten Stein los

 [Es sieht toll aus, wenn es fertig ist!
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Lippebildung

Der Kreis Llppe — eine landliche und wirtschaftsstarke Region
im Herzen Deutschlands

Kallatal

/ Kreis Hixter
reis -
Paderborry”

—

/
v

¥ 7 ; Bundesland: Nordrhein-Westfalen
. _ Regierungsbezirk: Detmold
T Fléche: 1.246,21 km?
Einwohner: 353.007
n - P Bevolkerungsdichte: 283 Einwohner je km?
Kreisgliederung: 16 Gemeinden
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http://de.wikipedia.org/wiki/Nordrhein-Westfalen
http://de.wikipedia.org/wiki/Regierungsbezirk_Detmold
http://de.wikipedia.org/wiki/Gemeinde_(Deutschland)

Hintergrund Kommunales Bildungsmanagement

Die Herausforderung Veranderung der Bevolkerungszahl

18 bis unter 25 Jahre zwischen 2010
und 2030 in den Stadten und
Gemeinden des Kreises Lippe (2010=100)

- stark abnehmend (> -25%)
[ abnehmend (-10% - -25%)
leicht abnehmend (-3% - -10%)
stabil (+3% - -3%)

leicht zunehmend (+3% - +10%)

zunehmend (+10% - +25%)

~) Q
J 1, O

OWL gehort im Bereich
Maschinenbau, Elektro- und
Elektronikindustrie und

SHRE 5 0 W Automobilzulieferer
zu den wirtschaftsstarksten

Standorten in Europa.

Transferinitative Kommunales Bildungsmanagement | Bildung integriert | Trier, 25. April 2017




Der Kreis Lippe etabliert sein Regionales
Bildungsnetzwerk (schrittweise)

Wer:
- Blrgermeister (2-3)
Familien- Bezirksregierung (3)

bildung Kreis Lippe (4-5)
Weiter- Sprach- Was:

bildung bildung Strategis.ches B(::gleitgrerf.\ium zu allen
Themen im Regionalen Bildungsnetzwerk

Schul- und
Unterrichts

Kommunen (6)
Bezirksregierung (2)
entwicklung Kreis Lippe (2) + VHS (1) + Schule (3)

Bildungs- N
Uberginge Geschaftsstelle

Stabsbereich Bildung Was:

Operatives Begleitgremium

MINT- Bildungs- \/
Bildung beratung Was:

: Zentrale Anlaufstelle flr Bildungsfragen
Berufliche Vernetzung mit kommunalen Aktivitdten
Bi|dung Gemeinsamer Newsletter
Gemeinsames Arbeitsprogramm
Gemeinsamer Internetauftritt

Lippe Bildung eG

Lippebildung



Lippebildung

Ein Blick zuruck: Der Kreis Lippe im Jahr 2006

 Im ,stillen Kammerlein® wird mit viel Arbeit ein jahrlicher
Berufsbildungsbericht auf der Basis offizieller, selbst
erhobener oder errechneter Zahlen erstellt

« Die Veroffentlichung fuhrt regelmaldig zu Konfrontationen
und Zahlen werden mit Gegenzahlen widerlegt

« Der Bericht fuhrt zwar zu Diskussionen, aber kaum zu
Veranderungen
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Lippebildung

Was sagt die Theorie dazu:

Kommunales Bildungsmanagement ... basiert im
Wesentlichen auf einem Bildungsmonitoring als Basis von
Bildungsplanung, einem kontinuierlichen Leitbild- und
Partizipationsprozess sowie einem strategischen
Management mit explizitem Bezug zur Politik und

Administration. aus: Stephan Maykus in ,Bildungsmonitoring und
kommunales Datenmanagement” S.9, Transferagentur NRW

oder

Der Wurm muss dem Fisc';h schmecken, nicht dem Angler!
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Akteure im Bereich kommunaler Bildung als

Zielgruppen eines KBM Lippebildung
Staatliche Akteure Lokale Wirtschaft
Staatliches Schulamt * Industrie- und Handelskammer

* Handwerkskammer
* Unternchmen

Nichtstaatliche Akteure « Mittlerorganisationen
Offentliche Arbeitsagentur, ARGE
Kommunales
Kommunale AKteure Bildungs- AKteure der Zivilgesellschaft
Politik manﬂgﬂ'nl[ﬁllt . Snﬂungcn
OB, Stadtrat, Ausschilsse * Vereine und Verbiinde

* Elternvereinigungen
* Migrantenorganisationen
* Bilrgergruppen und -initiativen

Verwaltung
* Dezernate / Fachbereiche
« Amier

Nutzer von Bildungseinrichtungen

Kinder, Jugendliche, Eltern, Erwachsene, Senioren etc.

Aus: Euler et al., Kommunales Bildungsmanagement und Gelingensbedingungen, 2016, S.13)
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Lippebildung

Formate zur kommunalen Bildungsberichterstattung

Themenbezogene Detailanalysen: bei Bedarf seit 2016
Kommunale Bildungsprofile: bei Bedarf seit 2016
Arbeitsprogramm: jahrlich im Januar seit 2015
Faktencheck Bildung: jahrlich im November seit 2014
Schulentwicklungsplanung: bei Bedarf seit 2012
Kommunaler Bildungsbericht: alle 2 Jahre im Marz seit 2010

Bildung im Kreis Lippe 2010

Erster kommunaler
Bildungsbericht
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] I ippebild
Kommunaler Bildungsbericht Lippebildung

Ziel: RegelmaRige Verfligbarkeit von verlasslichen und aktuellen Daten
zum Bildungssystem. Transparenz fur die gesamte (Fach-)
Offentlichkeit. Funktion als ,Nachschlagewerk® von Bedeutung.

Format: Kommunaler Bildungsbericht. Vorstellung im Rahmen einer breiten
offentlichen Veranstaltung. Bei Bedarf Vorstellung z.B. in politischen
Gremien etc. Schwerpunktsetzung (z.B. Integration, Weiterbildung
etc.) kann sinnvoll sein. Auswahl des Ortes kann Thema stutzen!

Bildung im Kreis Lippe 2010
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Schulentwicklungsplanung Lippebildung

Ziel:  Unterstutzung der kreisangehorigen Stadte/Gemeinden. Etablieren
einer ,Servicefunktion® des Kreises bzw. der kreisfreien Stadt. Bei
Bedarf Moderation gemeindelbergreifender Interessen. Zielgruppe
sind kommunale & staatliche Akteure. Konzentration auf relevante

Ansprechpartner (Burgermeister, Schulrate etc.)

Format: Umsetzung in Abhangigkeit von den vorhandenen Kompetenzen
und in Kooperation mit externen Dienstleistern. Einrichten eines
Beirats mit kommunalen Vertretern etc., um die spatere Akzeptanz
zu erhohen. Gemeinsamer Bericht als Endprodukt.

Schulentwicklung im Kreis Lippe
) s Forderschulentwicklung im Kreis Lippe
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Bericht zur Entwicklung
des allgemeinbildenden Schulwesens

(Forderschwerpunkt Lernen)
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Lippebildung

Faktencheck Bildung

Ziel:  Jahrliche, kontinuierliche kennzahlengestutzte Betrachtung der
Handlungsfelder des Regionalen Bildungsnetzwerks

Format: Kompakte Ubersicht iber Zahlen, Daten, Fakten in relevanten
Handlungsfeldern. Kurzbericht ist mit uberschaubarem Aufwand zu

erstellen und insbesondere fur die Diskussion mit der Politik im
Rahmen von Ausschusssitzungen oder als Format zur Prasentation

von eigenen Befragungen im Zeitverlauf geeignet.

Faktencheck Bildung Faktencheck Bildung
. 2014 ° und Integration 2015
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' ippebild
Arbeitsprogramm Lippebildung

Ziel: Neben den Ergebnissen des Monitorings wird regelmalig ein
Arbeitsprogramm zur Darstellung der relevanten Projekte
veroffentlicht. Transparenz zur Arbeit im RBN, insbesondere fur die
Akteure der Zivilgesellschaft und die Wirtschaft.

Format: Bericht mit Kurzsteckbriefen der Projekte. Hier sind Hinweise auf die
Ergebnisse oder Ableitungen aus dem Monitoring moglich. Da die
Begrundung von Projekten als Teil eines Monitoring-Kreislaufs
angesehen werden kann, sollte dieses Format mit bedacht werden.

Regionales \&L
Bildungsnetzwerk i S Mppabildung

Lippe

Arbeitsprogramm 2015
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— T
Kommunalprofil Bildung Lippebildung

Ziel:  Bereitstellung kleinraumiger Bildungsdaten fur die Stadte und
Gemeinden (bedarfs- und interessensabhangig)

Format: Kurzberichte (8-12 Seiten) als Kommunikationsgrundlage, in der
Regel mit dem Schultrager/Burgermeister. Der Aufbau wird durch
das Interesse der Kommune bestimmt und prazisiert die Zahlen des
Bildungsberichts und Faktenchecks fur eine konkrete Stadt oder
Gemeinde. Das ggf. auch fur ein sozialraumlich ausgearbeitetes
Profil als Grundlage fur Entscheidungen vor Ort sowie
Unterstutzungsleistungen des RBN. ...

Kommunalprofil Ausbildung STAY..

fur den lippischen Siidosten (LIP-SO) L' 1 P

Netzwerk Wirtschaft-Schule
im Lippischen Slidosten
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. ippebild
Themenbezogene Detailanalysen SPESSHEEEE

Ziel:  Grundlage fur Steuerungsentscheidungen fur Ausschuisse,
Arbeitsgruppen, Politik, Unternenmen etc. bei besonders regional
relevanten Themen.

Format: Kurzberichte mit Zahlen, einer kurzen Einordnung und Bewertung
des Themas

 Ubergénge nach der Grundschule

« Schulformwechsel in der Sek |

« Entwicklung inklusiver Beschulung

* Abganger ohne Abschluss

« Ubergang Schule-Beruf

« Entwicklung der Privatschulen

« Ergebnisse der Sprachstandserhebung in der Primarstufe
» Entwicklung des ,Ubergangssystems” im Berufskolleg
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Lippebildung

3 Thesen zum Schluss

Ein funktionierendes Kommunales Bildungsmanagement (KBM) mit
integriertem Monitoring aufzubauen, gehort derzeit zu den
interessantesten und bedeutsamsten Zukunftsaufgaben im
kommunalen Umfeld.

Geld und Daten sind genug da, nur nicht immer da, wo sie ihre volle
Kraft entfalten konnen. KBM erflllt eine Anziehungs- und
Blundelungsfunktion, ohne die notige Vielfalt und das
Eigenengagement zu beschranken.

Datenbasiertes, kommunales Bildungsmanagement spart Geld und
lasst den weichen Faktor Bildung zum einem harten Standortfaktor
werden
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Lippebildung

... und immer gilt:

Ob eine Sache gelingt, erfahrst du nicht, wenn du dariuber nachdenkst,
sondern wenn du es ausprobierst!
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Lippebildung

Viel Freude beim Ausprobieren!
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