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Grundlagen Ansatze

In der Bildungsberichterstattung werden Daten aus amtlichen Quellen sowie
sozialwissenschaftlichen Erhebungen systematisiert, im Blick auf Ubergreifende
Fragestellungen (re-)analysiert und in ihrer Bedeutung fur die gesellschaftliche

Entwicklung interpretiert.

Vielfaltige Ansatze der Berichterstattung tber Berufliche Bildung:
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2.1 Indikatorenverstandnis — Begriffliche Abgrenzungen

Indikatoren lassen sich als komplexe Konstrukte verstehen, die in der Regel
jeweils einen zentralen Sachverhalt des Bildungsgeschehens in seinen
unterschiedlichen Auspragungen anhand statistischer Kennziffern moglichst
einfach und verstandlich beschreiben (Maaz/Kihne 2016).

Inhalts-/Themenbereich
Indikator
Statistische Kennziffer

Merkmal

Empirische Konkretisierung
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2.2 Themenbereiche

- Um dber den rein deskriptiven Gehalt statistischer Quantitaten hinauszugehen,
setzen Indikatoren theoretische Uberlegungen zur Bedeutung eines Merkmals fur
die Qualitatssteigerung im Bildungswesen voraus (Fend 2008).

- Die Indikatorenentwicklung steht dabei vor dem Problem, dass flir viele
,Beobachtungsgegenstande in den einschlagigen Bezugswissenschaften (noch)
keine schliissigen und stabilen theoretischen Konzepte vorhanden sind“ (Dobert
u. a. 2009, S. 220).

— Die Indikatorenauswahl erfolgt daher in der Regel in einem Ubergreifenden
Referenzrahmen anhand theoriegeleiteter Modellannahmen tber zentrale
Aspekte von Bildungsqualitat.
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2.2 Themenbereiche

« Anspruch: Bildungsberichterstattung soll Daten zu den Bildungsvoraussetzungen,
-wegen und -ergebnissen von Individuen blndeln, mit Daten zu
Qualitdtsmerkmalen von Institutionen und weiteren Kontextinformationen
zusammenbringen, um so das Zusammenwirken bildungsorganisatorischer und
lebensweltlicher Faktoren transparent zu machen (Dobert et al. 2009).

-~ Vielen Berichtssystemen liegen Modellannahmen zugrunde, die zwischen
Rahmenbedingungen (Kontext), Ausgangslage und Ressourceneinsatz (Input),
Lehr-Lern-Umfeld und -aktivitaten (Prozess) sowie Wirkungen und Ertragen
(Output/Outcome) unterscheiden (Glas/Scheerens/Thomas 2003).

— Diese Dimensionen sind konzeptuell aus einer strukturellen Mehrebenensicht des
Bildungsgeschehens zu betrachten, die zwischen Individuum, Interaktion,
Institution und System differenziert (Ditton 2000).
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Referenzrahmen zur Systematisierung von Bildungsindikatoren

DIMENSIONEN DES BILDUNGSPROZESSES UND DER BILDUNGSQUALITAT

Umfeld der Einrichtungen

(z.B. sozialrdumliches
Einzugsgebiet, benachbarte
Einrichtungen)

Ressourcenausstattung

(z.B. Personalausstattung,
Schulgebaude und -
equipment)

EBENE
Kontext Input Prozess Output
System Gesellschaftliche Investitionen Regulierungsinstrumente Gesamtgesellschaftliche
Rahmenbedingungen Ertrdge
(z.B. Demographie, (z.B. Mittelzuweisung, (z.B. Standardsetzung, (z.B. Bildungsstand,
institutionelle Struktur, Curricula, Personalaus- und Systemmonitoring, Wirtschaftswachstum,
infrastrukturelle Versorgung) | fortbildung) Evaluation/Inspektion) Wohlstand und -befinden)
Institution

Organisation und
Entwicklung

(z.B. Kooperation und
Koordination,
Ganztagsangebote)

Institutionelle Ergebnisse

(z.B. Leistungsverteilung,
Abschlisse, Schulklima und -
zufriedenheit)

Interaktion

Lehr-Lern-Umgebung

(z.B. raumliche Begeben-
heiten, GruppengroRe und -
komposition)

Lehr-Lern-Grundlagen

(z.B. Personaleinsatz,
Zeitbudget, Lehr-Lern-
Materialien)

Unterrichtsgestaltung und
-aktivitédten

(z.B. padagogische und
didaktische Methoden,
Leistungserwartungen)

Anregungsqualitdt

(z.B. kognitive Aktivierung,
Unterstitzungsverhalten,
Lerngruppenklima)

Individuum

Persénlicher Hintergrund

(z.B. Migrationshintergrund,
Alter, Geschlecht)

(Lern-)Ausgangslage

(z.B. Vorwissen und
Fahigkeiten, Einstellungen,
Werte)

Individuelle Entwicklung

(z.B. Mitarbeit und
Engagement, Lerntempo,
Uberginge)

(Lern-)Ergebnisse und
Ertrige

(z.B. Kompetenzen,
Zertifikate, Zufriedenheit,
Belastung)

Quelle: Kiihne 2009
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2.2 Themenbereiche — Nationale Bildungsberichterstattung

Demografie
Kontext Wirtschaftliche Entwicklung und Arbeitsmarkt
Familienformen und Lebenslagen
Bildungsausgaben
Input Bildungsbeteiligung
Personalressourcen
Bildungsangebote
Ubergange
Prozess Qualitatssicherung/Evaluierung
Bildungszeit
Lehr-Lern-Bedingungen*
Abschlisse
Wirkung Kompetenzen

Bildungsertrage

* Entwicklung eines Indikators zu ,Lernumwelten in Schule und Unterricht® fiir den Bildungsbericht 2018

Kremmen, 22.02.2017 | Stefan Kuhne | 3. Netzwerktreffen Bildungsmonitoring — Transferagentur Nord-Ost 10



1 Einflhrung 2 Konzeptionelle 3 Methodische 4 Praxis- | 5 Aufeinen
Grundlagen Ansatze beispiele Blick

DIPF

Bildungsforschung
und Bildungsinformation

2.2 Themenbereiche — Berufliche Bildung

Demografie

Kontext Wirtschaftliche Entwicklung und Arbeitsmarkt
(Bildungsausgaben)

Input Bildungsbeteiligung
(Personalressourcen)
Bildungsangebote
(Ubergange)

Prozess
Bildungszeit
Abschlusse

Wirkung

Bildungsertrage
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2.3 Institutionelle Struktur der Berufsbildung

« Institutionelle und regulatorische Vielfalt und Komplexitat des Systems:

,ES umfasst ein breites Nebeneinander von unterschiedlichsten Bildungsgangen, von
Schultypen und Bildungseinrichtungen, von 6ffentlichen Ausbildungstragern auf
Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene sowie privaten Tragern und von berufs-
und allgemeinbildenden Schulabschliissen und berufs-(bildungs-)vorbereitenden
Qualifikationen.” (Baethge/Buss/Lanfer 2003, S. 34)

Drei Sektoren der Berufsbildung*

— Lehre in anerkanntem Ausbildungsberuf mit betrieblichem und schulischem Teil in
gemeinsamer Verantwortung von Staat, Tarifpartnern und Kammern (Duales System)

-~ Vollzeitschulische Ausbildung fir einen gesetzlich anerkannten Beruf mit alleiniger
Verantwortung in Hand des Ausbildungstragers (Schulberufssystem)

- Malinahmen der Berufsorientierung und -vorbereitung unterhalb einer
Berufsausbildung (Ubergangssystem)
* Bezogen auf berufliche Erstausbildung, d.h. ohne Angebote der beruflichen Fortbildung (z. B. Meisterausbildung)
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2.3 Institutionelle Struktur der Berufsbildung

Ubergangssystem

Einstiegsqualifizierung
(EQ) (Bestand 31.12.)

Berufsvorbereitende
MaRnahmender BA
(Bestand 31.12.)

Berufsschulen -
Schiiler ohne
Ausbildungsvertrag

' Berufsvorbereitungs-
BVJYE njahrige

Berufseinstiegskiasser

Berufsfachschulen, die
keinen beruflichen
Abschluss vermitteln

ndbildungsjahr

P Duales System

Kremmen, 22.02.2017 | Stefan Kuhne | 3. Netzwerktreffen Bildungsmonitoring — Transferagentur Nord-Ost

Verteilung auf die
drei Sektoren
Brandenburg

237

0
I Schulberufssystem

B Ubergangssystem

60

50 ¢

Schulberufssystem

40 |

20

1236

10 |

;=

* Wird in Brandenburg nicht angeboten
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Berufsfachschulen
HZBund schu

lerufsausbildung

Beispiel
Brandenburg

Ische

Fachgymnasien, HZB

Fachschulen,
Fachakademien, nur
Erstausbildung

Schulen des
Gesundheitswesens

Berufsfachschulen voll-
qualifizierend auRerhalb
BBiG/HwO: Soziales,
Erziehung, Gesundheit

Berufsfachschulen voll-
qualifizierend auBBerhalb
BBiG/HwO (ohne Soziales,
Erziehung, Gesundheit)

Quelle: Baethge et
al. 2016, S. 156
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2.3 Institutionelle Struktur der Berufsbildung

Ubergangssystem

Einstiegsqualifizierung
(EQ) (Bestand 31.12))

Berufsvorbereitende
MaRnahmender BA
(Bestand 31.12.)

Praktikum var de

- Berufsschulen -
Schiiler ohne 50
Ausbildungsvertrag

Berufsvorbereitungs- B —40
jahr(BVJ)/Einjahrige
Berufseinstiegsklassen
30
6.627

Berufsfachschulen, die
keinen beruflichen — — 20
Abschluss vermitteln

- Schulisches Berufs- 10
grundbildungsjahr
(BGJ), Vollzeit 431 i

Verteilung auf die
drei Sektoren
Schleswig-Holstein

7 190%
7.732

50

40

30

Schulberufssystem

2541

20

10

0

1769

18

@) DIFF
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Berufsfachschulen,
HZBund schulische
Berufsausbildung

~ Beispiel
Schleswig-
Holstein

* Fachgymnasien, HZB

Fachschulen,
Fachakademien, nur
Erstausbildung

Schulen des
Gesundheitswesens

Berufsfachschulen voll-
qualifizierend auBerhalb
BBiG/HwO: Soziales,
Erziehung, Gesundheit

Berufsfachschulen voll
id auBerhall

Soziales

ziehung, Gesundheit)

Berufsfachschulenin
BBiG/HwO-Berufen

Quelle: Baethge et

P Duales System I Schulberufssystem

I Ubergangssystem

* Wird in Schleswig-Holstein nicht angeboten

al. 2016, S. 273
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3.1 Prinzipien der Indikatorenauswabhl

Idealtypisch kann die Indikatorenauswahl drei Anséatzen folgen (van
Ackeren/Hovestadt 2003, S.25):

,System modelling®: Indikatoren bilden alle Facetten des (Bildungs-)Systems ab.
« problem-finding“:  Indikatoren dienen als Friihwarnsystem fur Probleme.

- target-setting®: Indikatoren orientieren sich an (zumeist bildungspolitisch
festgelegten) Zielsystemen.

In der Praxis folgt der Prozess der Indikatorisierung oftmals einer pragmatischen
Herangehensweise, die die drei Ansatze — mit unterschiedlicher Gewichtung —
kombiniert.
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3.1 Prinzipien der Indikatorenauswabhl

Die Entscheidung Uber die Indikatorenauswahl ist im Spannungsfeld politischer,
wissenschaftlicher und statistischer Uberlegungen zu treffen (Kiihne 2015, S.88 ff):

Policy: Gibt es bei den Adressaten (bildungs-)politische Schwerpunkt- oder
Zielsetzungen mit Blick auf den Sachverhalt bzw. das Merkmal?
- Anwendungsbezug

Science: Gibt es Erkenntnisse dartber, welche Bedeutung der Sachverhalt bzw.
das Merkmal fur Qualitatssteigerungen im Bildungswesen hat?
—-> Theoretische Fundierung

Statistics: Gibt es aussagekraftige Daten zu dem Sachverhalt bzw. Merkmal, die
nach Maoglichkeit auf reprasentativer Basis regelméafiig erhoben
werden (kbnnen)?

- Fortschreibbarkeit
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1 Einflhrung 2 Konzeptionelle 3 Methodische 4 Praxis- | 5 Aufeinen
Grundlagen Ansatze beispiele Blick

DIPF

Bildungsforschung
und Bildungsinformation

3.2 Datengrundlagen

Zentrale Datenquellen zur beruflichen Bildung, die dem Anspruch
indikatorengestutzter Analysen gentgen, sind...

- die Berufshildungsstatistik der Statistischen Amter
- die Schulstatistik der Statistischen Amter
- die Integrierte Ausbildungsberichterstattung (iIABE) der Statistischen Amter

- die Ausbhildungsstellenmarkt-, Beschéaftigungs- und Betriebsstatistik der
Bundesagentur flr Arbeit (BA)

* (die Integrierten Erwerbsbiografien des Instituts fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB))

« (die Betriebspanel des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB))
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3.3 Anwendungsleitfaden

Der Anwendungsleitfaden zum
Aufbau eines kommunalen
Bildungsmonitorings
(Hetmeier/Schneider et al. 2014)
umfasst im Wesentlichen
Kennziffern auf Basis der
Berufsbildungsstatistik und der
Schulstatistik.

Erganzungskennzahlen erfordern
auch die Verwendung erganzender
Datenquellen.

Kernkennzahlen auf Kreisebene
unter www.bildungsmonitoring.de
(landerspezifisch verfigbar).

5 Auf einen

Blick
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Kernkennzahlen:

E6.1:
E7.1:
E7.2:

E9.1:
E12.1:
E12.3:

E15.1:
E15.2:
E7.6:

E15.3:

Anzahl der beruflichen Schulen

Schilerinnen- und Schiilerzahlen an beruflichen Schulen

Anzahl der Schilerinnen und Schiiler in den Teilbereichen des Be-
rufshildungssystems

Ausstattung mit Lehrkraften an beruflichen Schulen

Neu eingetretene Schilerinnen und Schiiler an beruflichen Schulen
Anteil neu eingetretener Schilerinnen und Schiler nach Teilbereichen
des Berufsbildungssystems

An beruflichen Schulen erwarbene allgemeinbildende Schulabschliisse
Erfolgsquote beim Abschluss beruflicher Bildungsgénge

Anzahl der Auszubildenden

Vertragsaufldsungsquote

Erganzungskennzahlen:

E7.3:

E7.4
E10.1:
E14.1:
E6.2:

E6.3:
E7.5:
E7.7:

E7.8:
E12.4:
E12.5:

Anteil der Schilerinnen und Schiller in den Teilbereichen des Berufsbil-
dungssystems

Anteil der Bildungspendler/-innen an beruflichen Schulen

Schiilerinnen und Schiiler je Klasse an beruflichen Schulen

Teilnahme beruflicher Schulen an Fremd- und Selbstevaluation
Betriebliche und aulerbetriebliche Ausbildungsstatten nach Wirtschafts-
Zweigen

Ausbildungsbetriebsquote

Ausbildungsquote

Anteile der Auszubildenden nach Ausbildungsbereichen oder Berufsgrup-
pen

Angebots-Nachfrage-Relation in der dualen Berufsausbildung

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Anteile neu abgeschlossener Ausbildungsvertrdge nach
Ausbildungsbereichen oder Berufsgruppen
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4.1 Kontext

Aufgrund der demografischen Veranderungen richtet sich der Blick auf Fragen
der Absicherung des lokalen Fachkraftebedarfs im Sinne einer der

Wirtschaftsstruktur entsprechenden Angebots-Nachfrage-Relation (quantitative
Passung).

Andererseits sind vor dem Hintergrund der rtcklaufigen Zahl der Schulabganger
und -absolventen auch Friktionen hinsichtlich des Verhaltnisses von
branchenspezifischen Anforderungen der beruflichen Ausbildung und Vorbildung
der Schulentlassenen von Relevanz (qualitative Passung).

Mdogliche Problemlagen des sozio6konomischen Raums:

+ Wirtschaftskraft - Soziale Lage * Nachwuchspotenzial

« Beschaftigungsstruktur - Qualifikationsstruktur * Wanderungen/Pendler
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Abb.: Ausgewahlte Kontextbedingungen in Mecklenburg-Vorpommerns 2013
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Bruttoinlandsprodukt je Einwohner
22.964 Euro

Offentliche Ausgaben je Schtiler Erneuerungsrelation der Erwerbsbevolkerung
an beruflichen Schulen® 499%
3.600 Euro

Schulentlassene mit
maximal Hauptschulabschluss
242 %

Arbeitslosenquote
117%

Schulentlassene mit
Hochschulzugangsberechtigung
344%

Beschaftigte in Grolibetrieben
19.8%

Beschaftigte mit Ausbildungsabschluss Bevdlkerungsanteil mit Migrationshintergrund
69,1% (15 bis 64 Jahre)
oy ’ 44%
Beschaftigte in Produktionsberufen
252%
—l— Maecklenburg-Vorpommern - Deutschland Minimum bis Maximum

Quelle:
Baethge
etal. 2016,
S. 198

22




1 Einfihrung 2 Konzeptionelle 3 Methodische 4 Praxis- = 5 Aufeinen
Grundlagen Ansatze beispiele Blick D I P F

Bildungsforschung

und Bildungsinformation

Abb.: Wanderungsbewegungen im Kyffhauserkreis 2001 bis 2011
nach Altersgruppen
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Quelle: Landratsamt Kyffhauserkreis 2014, S. 28

Kremmen, 22.02.2017 | Stefan Kuhne | 3. Netzwerktreffen Bildungsmonitoring, Transferagentur Nord-Ost 23




1 Einfihrung 2 Konzeptionelle 3 Methodische 4 Praxis- = 5 Aufeinen
Grundlagen Ansatze beispiele Blick D I P F

Bildungsforschung

und Bildungsinformation

Abb.: Bevolkerung im Landkreis Mritz 1995 bis 2030 nach
Altersgruppen und Geschlecht
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Berufsbildung und Arbeitsmarkt
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Abb.: SGB-II-Quoten im Landkreis Barnim nach Altersgruppen
und Verwaltungsstruktur (in %)
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4.2 Input

Unter den gegebenen Rahmenbedingungen mussen (vor allem landliche)
Regionen (mit schrumpfender Bevolkerung) daftir Sorge tragen, die
Bildungsinfrastruktur zu sichern und auf den Fachkraftebedarf zugeschnittene
Bildungsangebote bereitzustellen (Daseinsvorsorge).

Die Marktabhéngigkeit des dualen Systems verleiht vollzeitschulischen
Ausbildungsgangen besondere Bedeutung, die mit Blick auf aussichtsreiche
Berufsfelder von regionaler Bedeutung mit den lokalen Arbeitgebern auszuloten
sind. Das Ubergangssystem bedarf ebenso einer passgenauen Ausrichtung, d. h.
innere Differenzierung und starkere Individualisierung der Férderung, um
Unqualifizierten berufliche Perspektiven zu erdffnen (Koordination).

Maogliche Problemlagen der Ressourcen, Angebote und Beteiligung:
» Finanzsituation « Ausbildungsbereitschaft
* Versorgungsgrad - Personalbedarf
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Abb.: Offentliche Ausgaben fir Berufsbildungsangebote je Jugendlichem in der Durch-
schnittskohorte der 16- bis 19-Jahrigen 2012 nach Programmbereichen (in Euro)
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Quelle: Baethge

H BA-MaRnahmen/Programme 1 Schulisches Regelangebot B Spezifische Landerprogramme etal. 2016,
S. 39

- Auf Landerebene grol3e Unterschiede in den bereitgestellten Ressourcen flr die
Berufsbildung, sowohl in der HOhe als auch der Verteilung der Ausgaben.

« Die Heterogenitat der Finanzierungsquellen erschwert kleinraumigere Darstellungen.
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Abb.: Abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Ausbildungsstellenangebot und
-nachfrage im dualen System 1995 bis 2015
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Quelle: Autorengruppe

[ Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage Ausbildungsstellennachfrage (traditionelle Definition) Bildungsberichterstattung
—— Ausbildungsstellenangebot Ausbildungsstellennachfrage (erweiterte Definition)? 2016, S. 106

- Der Versorgungsgrad in der dualen Berufsausbildung ist nicht allein anhand der
Vertragsabschliisse zu bewerten, sondern tber das (teils nicht besetzte) Angebot an
Ausbildungsplatzen und die (teils unvermittelten) Bewerber berticksichtigen.
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Abb.:
Angebots-Nachfrage-Relation
(ANR nach erweiterter

; 2 Definition) in der dualen
Ausbildung 2015 nach
Arbeitsagenturbezirken

* Angebots- oder
Nachfrageprobleme mit

Angebots-Nachfrage-Relation

(erweiterte Definition) 2015 H _ _
- deutlichem Ost-West
[ >85 bis <90 =
. =290 bi: <95 Gefa”e

295 bis < 100 .

[ > 100 bis < 105 * Auch innerhalb der
I = 105 bis <110 . .
B > 110 Lander unterscheiden

sich die lokalen
Ausbildungsmarkte.

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016, S. 107
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Abb.: Bewerber flr Berufsausbildungsstellen im Kyffhauserkreis
nach dem Jahr der Schulentlassung 2007 bis 2012
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 Quelle: Landratsamt
Kyffhauserkreis 2014, S. 89

« Eine Aufschlisselung nach Schulentlassjahrgdngen kann zeigen, wie sich die
Anzahl der Altbewerber entwickelt — im Kyffhauserkreis wurde seit 2007 der
Uberhang schrittweise abgebaut, ihr Anteil ist gleichwohl gestiegen.
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Tab.: Die 10 am haufigsten nachgefragten Ausbildungsberufe
(Berufsklassen) im Kyffhauserkreis 2011/12 nach Geschlecht

Ménner Frauen
Rang

Berufsklasse Anzahl | Berufsklasse Anzahl
1 Fachlagerist 27 Verkduferin 33
2 Fachpraktische Holzverarbeitung 15 Kaufmann/ Kauffrau im Einzelhandel 24

(§66BBIG/ §42mHwO)
3 Kraftfahrzeugmechatroniker — PKW- 12 Blrokauffrau 14

Technik
4 Verkaufer 12 Hauswirtschafterin 13
5 Mechatroniker 12 Friseurin 13
6 Hochbaufacharbeiter 11 Verwaltungsfachangestellte - 9

Kommunalverwaltung
7 Industriekaufmann 11 Medizinische Fachangestellte 9
8 Landwirt 9 Industriekauffrau 9
9 Tischler 9 Bankkauffrau 8
, — uelle: Landratsamt

10 | Werkzeugmechaniker 8 Zahnmedizinische Fachangestellte 8 Q

Kyffhauserkreis 2014, S. 94

Das branchenspezifische Wahlverhalten der Jugendlichen verdeutlicht eine
Aufschlisselung nach Berufsklassen — ob es tatsachlich interessen- oder eher
angebotsorientiert interpretiert werden kann (Passung), lassen die Daten offen.
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Abb.: Ausbildungsbetriebsquote nach Betriebsgrél3enklassen 2005 und 2013
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a: BetriebsgroBeniibergreifend
2005 b: BetriebsgroBe 1-5 SvB
d: BetriebsgroRe 50-199 SvB
e: Betriebsgrofe 200 und mehr SvB
- Ricklaufige Tendenz in der ,Ausbildungsbereitschaft‘ der Betriebe, Baethg(gueetllael:
landertbergreifend vor allem bei Kleinst- und Kleinbetrieben 2016, S. 53
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4.3 Prozess

« Bildungsprozesse lassen sich erstens unter dem Leitgedanken von Bildung im
Lebenslauf mit Blick auf sdmtliche Fragen zu den Schnittstellen, den
Ubergangen und dem Verbleib von Jugendlichen im Ausbildungssystem
thematisieren (Ausbildungsverlauf).

* Die unmittelbaren Lehr-Lern-Umwelten und -Aktivitaten in den Schulen und
Betrieben sind eine zweite Facette der Bildungsprozesse im Ausbildungssystem,
die unmittelbar die (padagogische) Ebene der Handelnden in den Schulen und
Betrieben betrifft (Lehr-Lern-Bedingungen).

- Im Gegensatz zum allgemeinbildenden Schulwesen liegen in der
Berufsausbildung wenig Forschungsbefunde oder gar fortschreibbare
Datenquellen zu den Bildungsprozessen auf Interaktions- und Institutionenebene
vor. Mogliche Problemlagen fir Indikatoren der Prozessdimension sind daher im

Wesentlichen: . Einmiindung in - Diskontinuierliche
Ausbildung Ausbildungsverlaufe
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Abb.: Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen
Ausbildungssystems 2005, 2011, 2014 und 2015 nach Landergruppen
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Quelle:
Autorengruppe
Bildungsbericht-
erstattung

2016, S. 103

- Trotz demografischer Entwicklung relativ konstanter Anteil des Ubergangssystems
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Abb.: Einmindungsquoten in vollqualifizierende Ausbildung (duales System
oder Schulberufssystem) in den Kreisen und kreisfreien Stadten
Brandenburgs 2013 nach Auslanderstatus (in %)

in% M Insgesamt A Auslinder @ Deutsche
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Quelle:
Baethge et al.
2016, S. 160

* Rucklaufige Tendenz in der Ausbildungsbereitschaft der Betriebe, landeribergreifend
vor allem bei Kleinst- und Kleinbetrieben

Kremmen, 22.02.2017 | Stefan Kiihne | 3. Netzwerktreffen Bildungsmonitoring, Transferagentur Nord-Ost 36




5 Auf einen
Blick

3 Methodische
Anséatze

4 Praxis-
beispiele

1 EinfUhrung 2 Konzeptionelle

Grundlagen

DIPF

Bildungsforschung

Abb.: Verteilung der Neueintritte ins berufliche Ausbildungssystem und Bildungsinformation
(zuzuglich Fachoberschulen) in Minchen 2013/14 nach Vorbildung
und Auslanderstatus (in %)
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0 Deutsche | Auslander | Deutsche | Auslander | Deutsche | Ausldnder | Deutsche | Auslander | Deutsche | Auslander
ohne Abschluss erfolgreicher qualifizierender Mittlerer (Fach-) Q uelle:
Mittelschulab- Mittelschul- Schulabschluss Hochschulreife ..
schluss abschluss Landeshauptstadt Munchen,
Referat Bildung und Sport,
B Duales System B Vollzeitschulische B BGJs B Fachoberschulen S. 139
Ausbildung B Ubergangssystem*

- Jugendliche ohne Abschluss miinden meist ins Ubergangssystem, der mittlere
Schulabschluss flihrt tberproportional haufig in Fachoberschulen und mit
Hochschulreife wird haufiger eine schulische Ausbildung gewabhlt.
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Abb.: Kumulierte Vertragslosungsquoten der 2010 begonnenen
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Ausbildungsverhaltnisse flr ausgewahlte Berufsgruppen und Zeitraume (in %)

Insgesamt

Erndhrungsberufe

Berufe in der Korperpflege

Hotel- und Gastronomieberufe

Maler/innen, Lackierer/innen und verwandte Berufe
Verkaufspersonal

Installations- und Gebdudetechnikberufe
Bauberufe

Land-, Tierwirtschaft, Gartenbau
Feinmechanische und feinwerktechnische Berufe
Medizinische, Zahn- u. Tiermed. Fachangestellte
Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Andere Dienstleistungskaufleute u. zugeh. Berufe
Druckberufe/Mediengestaltung u. A.

GroR- und Einzelhandelskaufleute

Metallberufe

Biiroberufe, Kaufmannische Angestellte, a.n. g.
Elektroberufe

IT-Berufe

Chemie- und Kunststoffberufe

Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfachleute
Laboranten-/Laborberufe

Ubrige Berufe

Monate: M4 1112 W24 36 W48

10

20

» Ein Viertel aller
Ausbildungsvertrage
wird vorzeitig gelost,
die Mehrzahl im
ersten Lehrjahr

* Im Handwerk ist die
Quote am hachsten,
Im Offentlichen Dienst
am geringsten (6 %)

* Vertragslosung nicht
gleichbedeutend mit
Abbruch!

50 Quelle: Autorengruppe
in%  Bildungsberichterstattung
2016, S. 114
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Abb.: Kumulierte Vertragslésungsquoten 2003, 2007 und 2013 nach Landern (in %)

in%
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Quelle: Baethge et al. 2016, S. 160

« Erhebliche Landerunterschiede in der Auflésungsquote (22 bis 35 %)

- Seit 2003 in fast allen Landern Anstieg der Quote (Ausnahme Bremen)
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Tab.: Vertragslosungsquoten 2009 bis 2011 im Kyffhauserkreis,
Thringen und Deutschland nach Zustandigkeitsbereichen (in %)

Jahr Raum Gesamt Industrie Handwerk Offentlicher | Landwirt- Freie Haus-
und Handel Dienst schaft Berufe wirtschaft
2009 | Kyffhduserkreis 0.A. 0.A. 0.A. o.A. 0.A. 0.A. 0.A.
Thiringen** 25,2 23,4 31,9 3,4 26,1 21,4 29,6
Deutschland** 22,1 20,2 27,7 5,0 18,6 21,3 22,6
2010 Kyffhauserkreis 25,4 231 31,7 10,0 25,5 48,2 9,8

Thiiringen 27,7 25,4 35,4 7,2 25,1 30,6 28,4
Deutschland** 23,0 21,1 28,6 6,2 22,8 24,5 23,0
2011 Kyfthduserkreis 28,9 29,2 33,0 - 9,1 29,1 45,9
Thiiringen 29,6 27,7 36,8 3,0 28,4 29,9 36,1
Deutschland** 24,4 22,1 31,1 6,1 22,1 23,7 25,3

Quelle: Landratsamt Kyffhauserkreis 2014, S. 100

- Die Vertragslosungsquote im Kyffhauserkreis liegt nur geringfiigig unter dem Wert
Thiringens, aber deutlich tber dem gesamtdeutschen Wert.

* Industrie und Handel sowie Handwerk verzeichnen die meisten Vertragslosungen.
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4.4 Wirkung

« Aus einer institutionellen Perspektive generiert das Berufsbildungssystem Effekte
far wirtschaftliche Ertrdge und in der Qualifikationsentwicklung des
Fachkraftevolumens fir die Funktionsfahigkeit von Wirtschaft und Arbeitsmarkt
(Fachkraftebedarf der Betriebe und Organisationen).

* Aus einer individuellen Perspektive soll das Berufsbildungssystem den
Jugendlichen eine inren Fahigkeiten und Neigungen entsprechende
Berufskarriere ermoglichen und ihre Qualifikationen und Kompetenzen erhohen,
um ihnen Arbeitsmarktchancen zu er6ffnen (soziale Integration).

« Grundlegend sind bei den Wirkungen unmittelbare, auf den Ausbildungsprozess
bezogene Leistungsmerkmale von mittelbaren zu unterscheiden, die sich auf die
Verwertbarkeit in der Arbeitsmarkteinmindung beziehen.

— Maogliche Problemlagen der Wirkungen und Ertradge von Berufsausbildung:

 Ausbildungsabschliisse ¢ Allg. Schulabschlisse -+ Einmindung in
Beschaftigung
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Abb.: Abschlussquoten der im Jahr 2008 begonnenen
dualen Ausbildungsverhaltnisse (innerhalb von 5 Jahren nach
Ausbildungsbeginn) nach ausgewéhlten Berufsgruppen (in %)

Alle Berufe?

Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfachleute 89,6
Chemie- und Kunststoffberufe

Rechnungskaufleute, Informatiker/innen
Biiroberufe, Kaufménnische Angestellte, a.n.g.
Elektroberufe

Druck- und Druckweiterverarbeitungsberufe

Andere Dienstleistungskaufleute und zugehérige Berufe
Metallberufe

Verkaufspersonal, GroR- und Einzelhandelskaufleute
Ubrige Gesundheitsdienstberufe

Land-, Tierwirtschaft, Gartenbau

Bauberufe

Maler/innen, Lackierer/innen und verwandte Berufe Quelle: Autorengruppe

Bildungsberichterstattung
100 2014, S. 112

Erndhrungsberufe

* Die Abschlussquote entspricht nahezu dem Anteil der ohne Vertragsauflosung,.

* Ob fr die Schulberufe die Individualdatenbasis (Ausbildungsbeginn und —ende) fir
eine solche Indikatorisierung vorliegt, ist im Statistischen Landesamt zu prtfen.
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Abb.: Absolventenquote der Berufsausbildung 2013 nach Landern, und Bildungsinformation
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Abb.: Absolventen/Abganger aus allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen 2006 bis 2014 nach Abschlussarten (in % der gleichaltrigen Wohnbevdlkerung)

in% Ohne Hauptschul- Hauptschul- Mittlerer Fachhochschulreife? Allgemeine

5 abschluss abschluss Abschluss Hochschulreife?
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L)
0 ... SR NeLNe Quelle:
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Absolventen/Abganger insgesamt (einschlieRlich beruflicher Schulen) [ 2006 | 2010 M 2014 Brllciu?tgzberlcht-
Darunter: @ Von allgemeinbildenden Schulen goslg g g 5

*  Neben dem Erwerb eines beruflichen Abschlusses ist es ebenfalls moglich, in den
beruflichen Schulen allgemeinbildende Schulabschliisse zu erwerben.
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Abb.: Zahl der an berufsbildenden Schulen im Kyffhauserkreis
erworbenen allgemeinbildenden Schulabschltisse 2004 bis 2011 nach Geschlecht

500 80%
A
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350
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N 250 40%
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150 —
- 20% o
100 — s 3| gemeinbildende
50 - 10% Schulabschliisse
0 0%
Quelle: Landratsamt
Kyffhauserkreis
2014, S. 114

* In der Tendenz steigt die Zahl der allgemeinbildenden Schulabschlisse, die an
berufsbildenden Schulen erworben werden, d.h. es werden zunehmend zuvor nicht
erreichte Abschlisse nachgeholt.

«Vor allem weibliche Schuler nutzen diese Moglichkeiten.
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Abb.: Ubernahmequoten der Betriebe 2000 bis 2014 nach
Landergruppen und Betriebsgrofile (in %)

Westdeutschland in % der Ausbildungsabsolventen Ostdeutschland
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- Im letzten Jahrzehnt hat sich die Ubernahmequote kontinuierlich etwas erhoht und bei
aktuell 68 % stabilisiert.

- Die Ubernahmequote ostdeutscher Betriebe nahert sich der westdeutschen Quote an.
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Abb.: Arbeitslosen- und Jugendarbeitslosenquote in und Bildungsinformation
Schleswig-Holstein 2013 nach Arbeitsagenturbezirken
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« Ein Vergleich der allgemeinen mit der Jugendarbeitslosenquote liefert Hinweise auf
mogliche Friktionen bei der Einmindung in den Arbeitsmarkt.

 In Schleswig-Holstein liegt die Jugendarbeitslosigkeit zwischen 5 und 8%, wobei
Regionen im Einzugsbereich zu Hamburg niedrigere Werte aufweisen.
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Gliederung
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(3) Methodische Ansatze

(4) Trends und Problemlagen am Beispiel aktueller Indikatoren
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Auf einen Blick

« Die Indikatorenauswahl folgt in der Regel wissenschatftlichen, politischen und
statistischen Uberlegungen, wobei die Indikatoren das System umfassend
beschreiben konnen und/oder als ,Barometer” flur Problemlagen fungieren und/oder
politische Zielvorstellungen abbilden konnen.

» Indikatoren zur Berufsbildung kénnen Auskunft iber Rahmenbedingungen
(Kontext), Ressourceneinsatz und Versorgung (Input), Ubergange und
Verlaufsaspekte (Prozess) sowie Wirkungen und Ertrage (Output/Outcome) geben.

« Aufgrund der institutionellen Heterogenitat des Berufsbildungssystems kénnen nicht
fur alle Dimensionen standardisierte Kennziffern zu den Teilbereichen (insbesondere
zwischen Schulberufs- und dualem System) generiert werden.

« Die mdglichen Indikatoren basieren auf vielfaltigen Datenquellen, die nur
ausschnitthaft in regelmaldigen standardisierten Tabellen verdéffentlicht werden und
insbesondere auf kleinrdAumiger Ebene Sonderauswertungen erfordern.

- Einen guten Uberblick tber (potenzielle) Kennziffern - ihre Begriindung, Datenbasis
und Berechnung - bietet der Landermonitor Berufliche Bildung (Baethge et al. 2016).
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Anhang
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Abb.: Bildungsausgaben flr Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft im Elbe-
Elster-Kreis 2011 nach Produktbereich

@ Grundschule
@ Oberschule
@ Gymnasium
@ Forderschule

Oberstufenzentrum

123% 92% Sonstige
Schultrageraufgaben

Quelle: Landkreis Elbe-Elster
2015, S. 40

- Gemessen an den Schulerzahlen waren die Ausgaben flr berufliche Schulen am
geringsten (683 € je Berufsschuler am Oberstufenzentrum, Durchschnitt: 1.485 €)

- Die fur den laufenden Bildungsbetrieb bereitgestellten Mittel beinhalten aber nicht die
Kosten des padagogischen Personals, die vom Land getragen werden.
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Abb.: Lehrende an beruflichen Schulen im Landkreis Barnim Schuljahr 2005 bis 2012
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Kaum
Informationen zum
Personal im

Berufsbildungs-
system — weder
kleinraumig, noch
auf hoheren
Steuerungs-
ebenen

Kremmen, 22.02.2017 | Stefan Kuhne | 3. Netzwerktreffen Bildungsmonitoring, Transferagentur Nord-Ost 54



1 Einfihrung 2 Konzeptionelle 3 Methodische 4 Praxis- = 5 Aufeinen
Grundlagen Ansatze beispiele Blick D I P F

Bildungsforschung

und Bildungsinformation

Abb.: Beschéftigte, Auszubildende und Ausbildungsquote 2003 bis 2013 (Index, 2003=1)
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Quelle: Baethge et al. 2016, S. 54

« Erheblicher Riickgang der Ausbildungsquote seit 2009, da die positive
wirtschaftliche Entwicklung zu einem Anstieg der Beschaftigtenzahlen gefuhrt
hat, aber nicht mit einer Erh6hung der Zahl der Auszubildenden einhergeht.

Kremmen, 22.02.2017 | Stefan Kiihne | 3. Netzwerktreffen Bildungsmonitoring, Transferagentur Nord-Ost 55




5 Auf einen
Blick

3 Methodische
Anséatze

4 Praxis-
beispiele

1 EinfUhrung 2 Konzeptionelle

Grundlagen

DIPF

Bildungsforschung
und Bildungsinformation

Abb.: Erwerbsstatus von Ausbildungsabsolventen 2012 einen Monat und
zwei Jahre nach Ausbildungsende nach Geschlecht und Staatsangehdrigkeit (in %)
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« Ein relativ hoher Anteil an Jugendlichen in Leistungsbezug oder Arbeitssuche deutet
auf Ubergangs- oder Sucharbeitslosigkeit hin. Sie nimmt innerhalb von 2 Jahren aber
ab.
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