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Daten zum Ubergangsgeschehen Schule — Beruf

Ubergang Schule — Ausbildung — Beruf

» Um den Ubergang zwischen Schule und Beruf zu gestalten, sind
eine Vielzahl an Informationen notwendig.

» Amtliche Statistiken liefern uns (indikatorengestiitzte) Daten als
Richtlinie verschiedener gesellschaftlicher Zustande.

» Bsp. indikatorengestiitzte Daten am Ubergang Schule — Beruf:
» Anzahl an Schulabgangern
» deren hochsten Bildungsabschluss
» Angebots-Nachfrage-Relation des Ausbildungsmarktes
» Angebotene Ausbildungsplatze (Art und Anzahl)

» Anzahl unversorgter Jugendliche (Jugendliche ohne
Ausbildung/Arbeit) sowie Anzahl unbesetzter Stellen



Daten zum Ubergangsgeschehen Schule — Beruf

Ubergang Schule — Ausbildung — Beruf

» um Ubergangswege abzubilden sind jedoch Individualdaten
notwendig

» dariiber hinaus kénnen Ubergangswege nur durch Lingsschnitte
abgebildet werden (Zeitreihen sind wiederholt erhobene
Querschnittsdaten, die jeweils andere Individuen abbilden)

» es bedarf weiterer Variablen wie Einstellungen, Wiinsche,
Plane, Konflikte, sowie Rahmenbedingungen, uvm. was die
Entscheidungen und Wege der Jugendlichen mitbestimmt, um
Ursachen verschiedener Ubergangsverlidufe zu identifizieren

» diese Daten sind nicht amtlich automatisiert zu erfassen

» sie stellen keine Kennzahlen der amtlichen Statistik dar



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Indikatoren am Ubergang Schule — Ausbildung — Beruf

» indikatorengestiitzte Kennzahlen werden meist zu einem festen
Stichtag erhoben und erfassen ein Datum nach definierten
Merkmalen

» sie liegen in festen Zeitintervallen vor und sind oftmals als
Zeitreihen abzufragen

» Vorteile indikatorengestiitzter Daten:

P sie liegen standardisiert fiir das ganze Bundesland bzw. ganz Deutschland
oder auch international vor und konnen somit im Querschnitt verglichen
werden

» als Zeitreihen bilden sie Veranderungen ab

» sie dienen der Kontrolle von Veranderungen und werden oft zur
Wirkungsmessung fiir Interventionen herangezogen
(was methodologisch hoch problematisch ist, siehe im Folgenden)



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Ubergang Schule — Ausbildung — Beruf

» Indikatorgestiitzte Daten sind jedoch nur bedingt aufeinander
zu beziehen und keinesfalls kausal in Verbindung zu bringen

» Sie konnen weder zur Erklarung der festgestellten Daten herangezogen
werden noch Ursache-Wirkungsbeziehungen abbilden

100

unversorgte
Jugendliche
(BA)




Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren
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»Kennzahl:

Schulabganger ohne
Schulabschluss:

» Im Jahr 2013

verlassen 7,5 %
aller Schulabganger
im Landkreis Borde
die Schule ohne
Schulabschluss!

Ist das ein Problem?




Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Welche Aussagekraft hat eine Kennzahl?

» Fiir die Beurteilung einer Kennzahl benoétigt man
(mindestens) eine Referenzkategorie!

» Benchmarks (Richtpunkte, Bezugsgrofen) aufgrund einer
(politischen, padagogischen, maBnahmeorientierten) Zielsetzung

» Der Anteil der Schulabganger ohne Schulabschluss soll <10% sein.
(demnach sind 7,5% kein Problem)

» oder eine theoretische Grundlage

» Schulabganger ohne Schulabschluss sind ein Hinweis auf ungeloste
soziale Probleme im Unterricht. Sobald dies Einzelfille (2-3%)
Uberschreitet oder regelmaRig einen Teil der Schiilerschaft betrifft,
versagt ein Teil des Schulsystems . (ergo: 7,5% sind ein Problem)

» oder zumindest Vergleichswerte

» die Kennzahl wird anhand von Vergleichswerten zu anderen
Kommunen oder im historischen Vergleich bewertet



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren PZeitreihe'

Schulabganger ohne
Schulabschluss:

» 2001: 15,5 %
» 2007: 6,5 %
»2013: 7,5%
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Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Kennzahlen als Vergleichswerte

» Betrachtung der kompletten Zeitreihe fiir den LK Borde

1995| 1996|1997 1998] 1995|2000 2001| 2007|2003 2004| 2005 2006| 2007| 2008 2009|2010/ 2011) 2072/2013

11,7 104 94 104 11,5 11,3 155 154 129 132 11,2 101 65 81 93 90 99 90 75
Datengrundlage: Statistik der allgemeinbildenden Schulen des Bundes und der Linder
» Aus der Zeitreihe lasst sich ohne weitere Informationen lediglich
ablesen, dass es keine eindeutigen Tendenzen oder Entwicklungen
im Anteil der Schulabganger ohne Schulabschluss gibt.

» Kann man weitere Informationen (wie z.B. an Schulen
durchgefiihrte Programme, Angebote, Interventionen) zeitlich in
Beziehung setzen, konnen Hypothesen formuliert, jedoch nicht

gepriift werden.

» Fehlschliisse sind durch Scheinkorrelationen hoch wahrscheinlich.

» Nicht selten sind Anderungen in der Definition oder Erfassung
einer Kennzahl eine der Ursachen fiir Veranderungen.



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren
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Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren
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Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Indikatoren als Vergleichswerte

» Je nach Bezugsgrof3e (ortlich oder historisch) werden
vorgefundene Zustande unterschiedlich interpretiert

» verschieben sich Werte tiber die Zeit bei vielen/allen
Bezugsgrofen, verandert dies die Beurteilung der einzelnen
Kennzahl oder eines kompletten Indikators

» Benchmarks sowie politische Zielsetzungen werden oft nur
implizit oder manchmal auch gar nicht begriindet und oftmals
nicht kritisch reflektiert.

» Indikatoren erlauben keine Riickschliisse auf Ursachen.

» Und generell gilt fiir alle Datenerhebungen:
Vom Sein kann nicht auf‘s Sollen geschlossen werden!



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren
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» LK Borde: 15,5 %

» Salzlandkreis: 19,4 %
» LK Stendal: 21,2 %

» verschieben sich Werte
uber die Zeit bei
vielen/allen Bezugsgroflen,
verandert dies die
Beurteilung des einzelnen
Indikators




Mogllchkelten und Grenzen von Indikatoren
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Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Indikatoren interpretieren

» Um Indikatoren zu interpretieren, ist es wichtig:
» zu wissen, was der Indikator wirklich abbildet

» Kontextinformationen hinzuzunehmen, um eine Interpretation der Daten zu
ermoglichen und eine Hypothese zu formulieren.

» Indikatoren erlauben keine Aussage iliber Ursachen!

» Auch wenn es eine Grundlage allen Monitorings ist:

» Aus Veranderungen liber Zeitreihen mittels Indikatoren
Wirkungsmessung zu betreiben, ist methodologisch nicht
korrekt. Weder kennt man die Ursache(n) fiir den
Ausgangszustand noch kann man Veranderungen uber die
Zeit auf bestimmte Variablen zuruckfihren, denn Zeitreihen
sind keine Langsschnitte!



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Indikatoren bilden komplexere Sachverhalte ab, die aus
mehreren Kennzahlen gebildet werden

» Einmiindung ins Berufsbildungssystem Sachsen-Anhalts 2013,
nach Geschlecht und schulischer Vorbildung

Weiblich Mannlich

n=10.289
(100%)

Insgesamt n=idale
g (100%)

n=1.428

(14%)

n=2_831

Ohne Hauptschulabschluss
(8%)

n=2.889
(28%)

n=2.479

Hauptschulabschluss (23%)

= 4.944
(48%)

n=:6.188

Mittlerer Abschluss (57%)

n=1.019
(10%)

n=1.312

(Fach-)Hochschulreife
(12%)
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® Duales System  m Schulberufssystem  m Ubergangssystem Quelle: Lindermonitor berufliche Bildung 2015



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Uberginge in Ausbildung und ins Ubergangssystem

» Einmiindungen ins Berufsausbildungssystem Sachsen-Anhalts
2005 bis 2013 nach Geschlecht und Sektoren

Weiblich Mannlich

(15%) (22%)
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007

2006
2005
(33%)

'
20.000 15.000 10.000 5.000 0 0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

® Duales System m Schulberufssystem = Ubergangssystem Quelle: Lindermonitor berufliche Bildung 2015



‘ Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Betriebliche
Ausbildungsstellenangebote je
100 Nachfragende

(nach erweiterter Definition in den
Arbeitsagenturbezirken 2014

(eANRbetr))
Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015

» Regionale Unterschiede
und keine Kontinuitat.

» Was sagt ANR iiber das
tatsachliche Angebot aus?

» Unversorgte Jugendliche
auch bei ANR >100

Betriebliche Ausbildungsstellen
Pro 100 Nachfrager

Quelle: Bundesinstitut fisr Berufsbildung, Erhebung zum 30.September, Bundesagentur fiir Arbeit BIBB-Datenreport 2015



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Indikatoren und Kennzahlen interpretieren

» Aus der Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) kdnnen nur
begrenzt Aussagen zu Ubergangsprognosen in Ausbildung und
Arbeit abgeleitet werden:

» Bei homogenen Wirtschaftsstrukturen fiihrt eine vermeintlich
positive ANR >120 zu einer Fehlinterpretation, da die Berufswahl
der Jugendlichen dennoch stark eingeschrankt ist und der groRte
Teil des Ausbildungsangebots eine Branche abdeckt, wahrend um
die Vielzahl der anderen Berufe starke Konkurrenz unter den
Bewerbern herrscht

» und das Angebot an Ausbildungsplatzen zum Qualifikationsniveau
der Jugendlichen passen muss.

» Wenn diese und weitere Faktoren zusammen wirken, wird der zu
erwartende positive Zusammenhang zwischen ANR >100 und
geringer Jugendarbeitslosigkeit geringer, bzw. die Einmiindung ins
Ubergangssystem wieder stirker.

Transferagentur Mitteldeutschland fir Kommunales Bildungsmanagement | 19



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Der Zusammenhang zwischen der Marktlage (Angebots-Nachfrage-Relation) und
der Quote erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager in den 154
Arbeitsagenturbezirken im Jahr 2014 quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015
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Zahl der Ausbildungsangebote je 100 Ausbildungsplatznachfrager

1 Die 3 Bezirke Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst.

Quelle: BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zum 30. September;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2015




Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

ANR 2015 in dualen Ausbildungsberufen in verschiedenen Berufsgruppen
Quelle: Bildung in Deutschland 2016

Gartenbauberufe und Floristik (12)

Druck- und Druckverarbeitungsberufe (232, 234)
Metallberufe (242-252)

Elektroberufe (26)

Bicker, Konditor, Fleischer u. A. (292)

Kdche (293)

Hoch- und Tiefbauberufe (32)
(Innen-)Ausbauberufe (33)

Installationsberufe (34)

Laboranten, Chemikanten, Pharmakanten (412-414)
Informatik- und IKT-Berufe (43)

Kaufleute - Verkehr und Logistik (516)
Industriekaufleute (611, 713)

GroR- und AuRenhandelskaufleute (612)
Einzelhandelskaufleute (621-624)

Hotel- und Gastgewerbe (632-634)

Biiroberufe, Kaufménnische Angestellte (714, 722)
Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfachl. (721)
Rechtsanwalts-, Notar-, Steuergehilfen (723, 731)
Medizinische Fachangestellte (811, 814, 815)
Berufe in der Kdrperpflege (823)

" Angebots-Nachfrage-Relation (erweiterte Definition)



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Anteile der erfolglosen Marktteilnehmer 2014 nach ausgewahlten Berufen (Top 5)
Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015

Berufe mit Besetzungsproblemen absolut absolut absolut absolut Sp. 2/Sp. 1 Sp. iSp. 3
Restaurantfachmann/-frau 4,938 1.698 3.600 303 34,4 8,4
Klempner/-in 600 168 450 | 12 28,0 2,7
Fleischerl-in Co20% 573 L6l 99 274 5,9
Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 2.571 696 1.971 87 27,1 iy
Berufe mit Versorgungsproblemen absolut absolut absolut absolut Sp. 2/Sp. 1 Sp. 4/Sp. 3
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing? 582 12 18155 573 2,1 496
Mediengestalter/-in Bild und Ton 630 24 1.080 LT 3,8 {17
Sport- und Fitnesskaufmanni-frau o198 a8 92 39 30
Mediengestalter/-in Digital und Print* 3.285 8L L. 734 1.470 2,6 31,1

! Es werden nur dreijahrige Ausbildungsberufe des dualen Systems (BBiG/HwO) aufgefiihrt, in denen im Jahr 2014 mindestens 500 Ausbildungsstellen angeboten wurden.

* Inkl. Vorgdnger: Fachverkdufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk — nhw, Fachverkdufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk - nhw SP Backerei, Fachverkdufer/-in im Nahrungsmit-
telhandwerk — nhw SP Fleischerei, Fachverkdufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk — nhw SP Konditorei.

?Inkl. Vorganger: Schauwerbegestalter/-in.

“Inkl. Vorgdnger: Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien, Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien FR Medienberatung, Mediengestalter/-in fiir Digital- und Print-
medien FR Mediendesign, Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien FR Medienoperating, Mediengestalter/-in fiir Digital- und Printmedien FR Medientechnik, Schriftsetzer/-in.



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Indikatoren und Kennzahlen interpretieren

» Die Auswahleinschrankung bzw. Nachfrageproblematik bei
derzeit reichlich vorhandenen Ausbildungsplatzen in einigen
Branchen und umgekehrt, die nach wie vor starke Konkurrenz
um seltener angebotene Berufe wird bei Einzelbetrachtung wie
auf der vorhergehenden Folie augenfallig.

» Was passiert bei Einmiindung in Berufe, die nicht dem Wunsch
oder nicht der Neigung/Fahigkeit/Eignung des Jugendlichen
entsprechen?

» Ausbildungsabbruch !

» Dieser muss nicht immer negativ interpretiert werden, fiihrt
aber sowohl bei den Firmen als auch bei den Jugendlichen
oftmals zu Problemen (u.a. Einmiindung ins
Ubergangssystem, Orientierung auf stark nachgefragte
Berufe im nachsten Ausbildungsjahr).



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Anteile der erfolglosen Marktteilnehmer 2014 nach ausgewahlten Berufen (Top 5)
Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015

Abb. E4-1 : Kumulierte Vertragslosungsquoten der 2010 begonnenen Ausbildungs- Zusammen ha ng
verhdltnisse innerhalb von 48 Monaten nach Beginn der Berufsausbildung
nach ausgewdhlten Berufsgruppen und Vertragslésungszeitraum (in %) zwischen Berufen’ die

derzeit verstarkt
angeboten und
Jugendlichen auch
angeraten werden und
Ausbildungsabbruch.

Insgesamt

Erndhrungsberufe

Berufe in der Korperpflege

Hotel- und Gastronomieberufe

Maler/innen, Lackierer/innen und verwandte Berufe
Verkaufspersonal

Installations- und Gebaudetechnikberufe
Bauberufe

Land-, Tierwirtschaft, Gartenbau
Feinmechanische und feinwerktechnische Berufe
Medizinische, Zahn- u. Tiermed. Fachangestellte
Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Andere Dienstleistungskaufleute u. zugeh. Berufe
Druckberufe/Mediengestaltung u. A.

GroR- und Einzelhandelskaufleute

Metallberufe

Biiroberufe, Kaufmdnnische Angestellte, a.n. g.
Elektroberufe

Frage, fir die
Jugendlichen, den
Ausbildungsbetrieb und

die BA, ob es sinnvoll ist,
Chemie- und Kunststf;-;:x: eine Ausbildung

Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfachleute [ f d ° h
Laboranten-/Laborberufe R | ‘ au gru n | res

e —— verstirkten Angebots zu
0 10 20 30 40 ?0
Monate: M4 12 W24 36 W48 % Wéih'en.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Berufsbildungsstatistik, eigene Berechnungen - Tab. E4-1A




Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Matchingprobleme: Ausbildungsabbruch nach Schulabschluss

Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015

Abb. E4-2: Kumulierte Vertragslosungsquoten der 2010 begonnenen Ausbildungs-
verhdltnisse innerhalb von 48 Monaten nach Beginn der Berufsausbildung
nach Schulabschluss* (in %)

in %
37,9
i 33,5
— 28,8
________________________________ T 24,1
"""" -20,7
|
|
48
Monate
— Ohne Hauptschulabschluss — Hauptschulabschluss — Mittlerer Abschluss (Fach-)Hochschulreife
~— Im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuordenbar ist === Insgesamt

* Linien zwischen 4, 12, 24, 36 und 48 Monaten wurden interpoliert.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Berufsbildungsstatistik, eigene Berechnungen = Tab. E4-4web



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren

Indikatoren und Kennzahlen interpretieren

» Ausbildungsabbruch trifft sowohl einzelne Berufe oder
Branchen starker als andere.

» Ausbildungsabbruch trifft Jugendliche in Abhangigkeit ihres
Bildungsniveaus:

» Jugendliche ohne Abschluss sind am haufigsten, mit
Hauptschulabschluss am zweithaufigsten betroffen.

» Da Schulabschliisse regional unterschiedlich verteilt sind, treten
Probleme wie Ausbildungsabbriiche aber auch Notwendigkeiten
des Ubergangssystems regional unterschiedlich auf.



Moglichkeiten und Grenzen von Indikatoren
Daten auf Kommunaler Ebene

» Welche Daten niitzen uns auf kommunaler Ebene, um
konkrete Handlungsansatze zu entwickeln?

» Daten, welche die tatsidchlichen Uberginge auf kommunaler
(oder sogar schulischer) Ebene abbilden

» Wohin gehen unsere Schulabganger nach dem Schulabschluss

» Daten, die Ursache-Wirkungsbeziehungen abbilden

» Ist der Hauptschulabschluss die Ursache fiir geringe Ubergiénge in duale
Ausbildung oder machen einzelne Schulen im Landkreis einen
Unterschied?

» Daten, die Variablen identifizieren lassen, die auf kommunaler
Ebene lGberhaupt steuerbar sind

» Die ANR kann nicht ohne weiteres beeinflusst werden,
Matchingprobleme schon!



Langsschnitte und deren Moglichkeiten

Schiilerverbleib auf Schulebene, Langsschnitt

» Uberginge von Haupt- und Realschiilern
Schulabgangsjahr 2007 (Leipzig, 2007-2010)

100%

75%

50% A

25%

0% -

2007 2008 2009 2010

Hauptschulbildungsgang Realschulbildungsgang

B Ausbildung I Berufsvorbereitung
Schule ohne Ausbildung/Arbeit
Quelle: DJI kommunale Panel [ 1 Arbeit [ 1 Sonstiges



Langsschnitte und deren Moglichkeiten

Ubergangswege von Realschiilern (Leipzig, 2007-2009)

Schule 18% Ausbildung 73 % - A
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Quelle: DJI kommunale Panel
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November 2009

Langsschnitte und deren Moglichkeiten

Ubergangswege von Haupt- und Realschiilern (Leipzig, 2007-2009)

Schule 15 % Ausbildung 75 %

BV Arbeit
1% 3%

November 2008

November 2007

7%

81%

\ NV

Schule Ausbildung
26 % 57 %

50%

v Quelle: DJI kommunale Panel



Langsschnitte und deren Moglichkeiten

Ubergangsverliufe — Bildungs- und Ausbildungswege

November 2010
November 2009 T
November 2008
5%

91%

November 2007
94%
75%
Mittel- BV
schule
11%
B Ausbildung [ ] Berufsvorbereitung
Schule I ohne Ausbildung/Arbeit
Arbeit Sonstiges
[ ] [ ] ?

Quelle: DJI kommunale Panel



Schiilerbefragungen, Befragungen auf Schulebene

Kommunales Panel: erhobene Daten auf Schulebene

» Kontextinformationen: Zusammensetzung der Schiilerschaft,
aber auch Angebote, Kooperationen, Berufsorientierung an der
jeweiligen Schule

» Lehrerbefragung, Tragerbefragung, JA, BA

» Weitergehende Informationen: Jugendliche sind handelnde
Akteure und keine passiven Subjekte im Raderwerk der
Systeme:

» Plane, Wiinsche der Schiiler erheben
» Wie werden Chancen eingeschatzt
» Welche Vorstellungen, welches Wissen haben Jugendliche

» Welche Informationsquellen haben Jugendliche und wie hoch ist ihr
Vertrauen in diese

» Was unternehmen die Schulen im letzten Schuljahr in Hinsicht auf
Bewerbungen und Ausbildungsplatzsuche
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Schiilerbefragungen, Befragungen auf Schulebene

Schiilerverbleib auf Schulebene

Uberginge Hauptschulabschluss an 3 Schulen (westdeutsche Kommune 2007)

100%
8 7 8
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75% 28
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25%

19

Em Kl

Schule 1 Schule 2 Schule 3

B Ausbildung
[ 1 Schule [ 1 sonstiges
[ ] Berufsvorbereitung [ 1 Arbeit

0% -

Quelle: DJI kommunale Panel




Schiilerbefragungen, Befragungen auf Schulebene

Soziodemographische Schultypen (westdeutsche Grof3stadt)

40,5 Soziodemograph.
Médchen Schultyp 1
Soziodemograph.
Schultyp 2
Alter Soziodemograph.
Schultyp 3
26,3
alleinerziehend 20,1
Migration 78,7
9,8
Eltern ALO | 6,3
,2
0 20 40 60 80

Quelle: DJI kommunale Panel



Pline und Uberginge von Hauptschiilern an 3 Schulen
(ostdeutsche GroRstadt 2007)
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75% A

50% 1

25% T
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Schiilerbefragungen, Befragungen auf Schulebene

Schiilerverbleib auf Schulebene
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Quelle: DJI kommunale Panel




Schiilerbefragungen, Befragungen auf Schulebene

Schiilerverbleib auf Schulebene

Pline und Uberginge von Hauptschiilern an 3 Schulen

100%

75% 1

50% 1

25% A

0% -

(ostdeutsche GroRstadt 2007)
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Quelle: DJI kommunale Panel




Einstellungen, Bewertungen, Selbsteinschatzungen

Selbsteinschatzungen von Schiiler_innen

Wichtigste Ratgeber fiir die berufliche Zukunftsplanung
(Mehrfachnennungen moglich)

Freunde
Lehrer/in
Berufsberater/in von
AA
Sozialpadagoge
0 20 40 60 80 100

Angaben in Prozent

Quelle: DJI kommunale Panel




Einstellungen, Bewertungen, Selbsteinschatzungen

Selbsteinschatzungen von Schiiler_innen

Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche
(Mehrfachnennungen moglich)

Arbeitsagentur

Familie

Freunde/Bekannte
Lehrer/innen 9
Sozialarbeiter/innen 3

Sonstige 6

0 20 40 60 80

Angaben in Prozent
Quelle: DJI kommunale Panel



Einstellungen, Bewertungen, Selbsteinschatzungen

Selbsteinschatzungen von Schiiler_innen

Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche nach Geschlecht
(Mehrfachnennungen moglich)

Familie
Arbeitsagentur
Freunde/Bekannte

Lehrer/innen

Sozialarbeiter/innen 7 0 = weiblich
Sonstige 0— 13 B mannlich
[ [

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Angaben in Prozent
Quelle: DJI kommunale Panel



Einstellungen, Bewertungen, Selbsteinschatzungen

Selbsteinschatzungen von Schiiler_innen

Ubergangsverliufe — soziale Einbettung der Jugendlichen
Mit den Mitschiilern verstehe ich
mich gut

Meine Lehrer und Lehrerinnen
nehmen mich ernst

Alles in allem gehe ich gerne zur
Schule

Es gibt viele Schulfacher, die mich
interessieren

@ stimmt genau
O stimmt eher

0 20 40 60 80 100

Mit Lehrern und Lehrerinnen habe
ich oft Arger

Angaben in Prozent
Quelle: DJI kommunale Panel



Einstellungen, Bewertungen, Selbsteinschatzungen

Selbsteinschatzungen von Schiiler_innen

Wie viel hat dir das geholfen zu entscheiden, was du im Herbst in Sachen
Schule, Ausbildung oder Arbeit machen willst?

Esehrviel Betwas DOeherwenig ®gar nichts
Arbeitsagentur)
S I T )

Praktikum

Berufseignungsdiagnostik 28

| | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Angaben in Prozent
Quelle: DJI kommunale Panel




Langsschnitte und deren Moglichkeiten

Beispiel: Zentrale Ergebnisse aus der Befragung

» Es zeigen sich sehr deutliche strukturelle Benachteiligungen von
Madchen und Jugendlichen mit Migrationshintergrund beim Zugang zur
Berufsausbildung.

» Es werden starke Effekte auf Schulebene deutlich. Schulen haben
einen wesentlichen Einfluss darauf, welche Pldne die Schiiler/innen fiir
das Ende der Pflichtschulzeit entwickeln. Auffillig ist, dass die
Zusammensetzung der Schiilerschaft der Schulen diese Unterschiede
nicht erklart.

» Als Kriterium fiir das Gelingen des Ubergangs nach Ende der
Pflichtschulzeit wird in der Regel die Einmiindung in eine betriebliche
Berufsausbildung herangezogen. Tatsachlich plant die groBte Gruppe der
Hauptschiiler/innen als ndchsten Schritt den weiteren Schulbesuch.

» Diese Erkenntnisse sind nicht aus Indikatoren abzuleiten!



Langsschnitte und deren Maoglichkeiten

Ubergangsverliufe: Mobilitit

Leipziger Jugendlicher °
am Ubergang L8
(Radialanalyse) ®%)

Welche Motive liegen < ~ |
den Entscheidungen %
neben Ausbildungund
Arbeitsplatzen noch

zugrunde?

Zielorte

@ Ausbildung

T 3 @ Schule
@ Arbeit

@ Erwerbslos



Individualdaten zu Indikatoren in Beziehung setzen

Individualdaten zu Indikatoren in Beziehung setzen

» Sind aus Befragungen vor Ort Interessen, Wahrnehmungen,
Handlungsabsichten bekannt, kann man diese mit den damit
korrespondierenden Kennzahlen in Beziehung setzen.

» und somit ,,Stellschrauben” identifizieren

» Welche Faktoren entscheiden neben Bildungsentscheidungen
oder Arbeitsplatzen noch liber Zu- und Wegzug junger Menschen?

» Eine Studie des DJI im Auftrag der Beauftragten der
Bundesregierung fiir die neuen Lander geht dieser Frage auf Basis
von Gruppendiskussionen mit Jugendlichen nach, um

» Faktoren des Bleibens oder Gehens aus Sicht der Jugendlichen zu
erheben und

» mit den unterschiedlichen Rahmenbedingungen in landlichen
Regionen abzugleichen.
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Individualdaten zu Indikatoren in Beziehung setzen

Beispiel: Belange Jugendlicher und Teilhabeindex

» Belange Jugendlicher anhand von
8 Gruppendiskussionen aus den
Untersuchungsstandorten
ermittelt.

» Abgleich mit verfiigharen Daten
mit Blick auf gesellschaftliche
Teilhabe.

» Teilhabekonzept nach
Iris Marion Young (1990):

» Zugangsteilhabe
» Mitwirkungsteilhabe



Individualdaten zu Indikatoren in Beziehung setzen

Struktur des Indikatorensystems

VGR Destatis,
Arbeitsverwaltung

Arbeitsverwaltung,
Destatis

AKJStat TU Dortmund/DJI

Breitbandatlas BMVI

D-Mobilitat

——[ A1: Medianeinkommen von Erwerbspersonen }
A Beschaftigungsperspektive —[ A2: Jugendarbeitslosigkeit ]

‘"[ A3: Anteil der Jingeren an den Arbeitslosen }

"‘[ B1: ANR betrieblicher Ausbildungsstellen ]

—[ B2: Studierende / 1.000 EW ]

-—[ B3: Anteil der Gymnasiasten ]

— C1: Einrichtungen der Jugendarbeit/ 1.000 Jug |

-—[ C2: Personal der Jugendarbeit / 1.000 Jug.}

| D1: Durchschn. PKW -Fahrzeit zum Mittel - /Oberzentrum (min) |

_L D2: Durchschn. PKW -Fahrzeit zu 3 v. 36 Agglomerationszentr.imIn - u. Ausland (min) J

_{D3: Durchschn. Bahn - Reisezeit zu 3 v. 36 Agglomerationszentr.im In  -u. Ausland (min) }

S
o . . '—{ E1: Leitungsbasierte Breitbandversorgung der Haushalte J
E Digitale Erreichbarkeit —

Eigene Erhebung 2015

“( E2: Drahtlose Breitbandversorgung der Haushalte }

—{ F1: Anteil d.i. demokr. Gremien reprasentierten Minderjahrigen }




Individualdaten zu Indikatoren in Beziehung setzen

Beispiel: Faktoren fiir Bleibe- und Wegzugsentscheidungen

» Welche Faktoren entscheiden ,350

neben Beschaftigungsperspektiven ,300 -
noch uber Zu- und Wegzug junger 250 -
Menschen? ,200 -
» Die Erklirungskraft verschiedener 1°0
Indices im Uberblick ,100 -
(Regressionsmodell) ,050 - ' -
» Beschaftigungsperspektiven sind 000 . | \- | < | < | e | vy
. < Leas TSN NP S
ein wichtiger Faktor... WS FR
& & @60 & K E
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Individualdaten zu Indikatoren in Beziehung setzen

Teilhabedimension Weiterfiihrende Bildung

5 3 ey » Die einzelnen Teildimensionen sind
— o - regional sehr unterschiedlich verteilt.

» Weiterfiihrende
Bildungsmoglichkeiten bzw. -
1y . angebote stellen den
R 1O zweitwichtigsten Faktor fir
B 8 . Bleibeentscheidungen junger
Menschen dar.

» An dieser Stelle kann
kommunales
niedrig Bildungsmanagement viel

moderat bewegen.
hoch
sehr hoch

Stadtkreis/
fehlende Daten

sehr niedrig




Voraussetzungen langsschnittlicher Befragungen

Design einer kommunalen Schiilerbefragung

» Vollerhebung mit allen Schiilerinnen und Schiilern in Abschlussklassen
der Haupt- und Forderschulen der Kommune

» Basiserhebung in den Abschlussklassen per Fragebogen

» Folgebefragungen in den drei Ubergangsjahren als CATI-Interviews
geplant (CATI: Computer Assisted Telephone Interview)

2018

Jan.

Pretest

Basiserhebung
Schule
Fragebogen

Follow-Up

2019 2020
Nov.
I
Fo_l.low-Up Fo.l.low-Up
1. Ubergangsjahr 2. Ubergangsjahr 3. Ubergangsjahr
CATI CATI




Voraussetzungen langsschnittlicher Befragungen

Untersuchungsdesign

» Grundlegende Punkte:

» Fragestellung

» Entscheidung liber methodischen Ansatz
» Vorbereitung der Untersuchung

» Erarbeitung des Erhebungsinstruments
» Durchfiihrung der Untersuchung

» Auswertung der Untersuchung

» Vor einer Befragung ist zu kldren:

» Auf welche Fragen soll eine Schiilererhebung Antworten geben?
» Wie muss danach die Untersuchung angelegt sein?

» Wer wird befragt?

» Mit welcher Methode wird befragt?

» Wie oft soll befragt werden?

> ..

> ..



Voraussetzungen langsschnittlicher Befragungen

Grundlegende Punkte:

» Mogliche Fragestellungen:

» Wie fiihlen sich Jugendliche auf den Ubergang vorbereitet?

» Welche Angebote werden genutzt und wie werden diese bewertet?

» Wie gestaltet sich der direkte Ubergang nach der Schule?

» Welche Bildungs- und Ausbildungsverlaufe nehmen die Jugendlichen
nach der Schule?

» Welchen Einfluss haben soziale Herkunft, individuelle Voraussetzung
und institutionelle Hilfen?

» Mogliche Designs:

» einmalige Befragung per Fragebogen (z.B. im Klassenverband)

» Erfassung der Ausgangslage (im Klassenverband) und Abfrage nach
dem direkten Ubergang (per Fragebogen, online 0.3)

» riickwirkende Befragung liber Bildungs- und ggf. Ausbildungsweg
(Fragebogen, online, Telefon)

» Verlaufsuntersuchung (Panel), bei der die selben Jugendlichen in
Abstianden wiederholt befragt werden
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Voraussetzungen langsschnittlicher Befragungen

Grundlegende Punkte:

» Genehmigungsverfahren von Schiilerbefragungen:

» Auswahl der Schulen/Einrichtungen
» Welche Schulen, Klassenstufen, Bildungsgange sollen befragt
werden?
» Soll eine Auswahl an Schulen befragt werden oder eine
Vollerhebung stattfinden?

» Kontakt herstellen
» Schulleiter der ausgewdhlte Schulen/Einrichtungen werden
angefragt
(z.B. Schulleiterkonferenz)
» ggf. Anschreiben von OBM, Landrat, Dezernent usw.



Voraussetzungen langsschnittlicher Befragungen

Grundlegende Punkte:

» Genehmigungsverfahren von Schiilerbefragungen:

» Genehmigung fiir Schulbefragung
» Entsprechende Stellen (Landesamter, Regionalschulamter,
Ministerien) schriftlich rechtzeitig um Genehmigung bitten
» Fragebogen (zumindest als Entwurf) beilegen

» Genehmigung der Eltern
» Genehmigungsbrief fiir Eltern mit Information liber
Untersuchung (evtl. Hinweis auf eine Wiederholungsbefragung)
und Einverstandniserklarung (meist , positives” Einverstandnis
gefordert)
» ggf. Anschreiben an die Eltern in mehreren Sprachen erstellen

» Bereitschaftserklarung der Schiiler
» fiir Wiederholungsbefragungen miissen Schiiler um
Einverstandnis und ihre Zugangsdaten gebeten werden
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Voraussetzungen langsschnittlicher Befragungen

Grundlegende Punkte:

» Befragungsinstrument:

» Welche Informationen will man erhalten? Welche Fragen sollen mit
der Untersuchung beantwortet werden?

» An welche Zielgruppe richtet sich mein Befragungsinstrument (alle
oder ausgewdhlte Bildungsgange/Schulformen, z. B. Forderschiiler;
bestimmte Teilgruppen, z. B. Jugendliche mit
Migrationshintergrund)?

» Welchen Umfang soll das Befragungsinstrument haben?

» Im Vorfeld klaren:

» Kooperationspartner in der Region (wiss. Kompetenz, personelle
Unterstiitzung, Auswertung)

» Zeitpunkt der Befragung (Abschlussklassen moglichst Marz/April)

» Interviewerschulung durchfiihren



Voraussetzungen langsschnittlicher Befragungen

Grundlegende Punkte:

» Auswertungsschritte:

» Sozialwissenschaftliche Kompetenz sicherstellen
(selbst und/oder tiber Kooperation)

» Prifung der Fragebogenbeantwortung, Sichtung der
Untersuchungsprotokolle

» Kapazitat fiir Datenerfassung

» Eingabe in SPSS (Vorlage Strukturdaten)

» Datenpriifung

» Kategorisierung offener Fragen (Excelstrategie)

» Datenanalyse
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Voraussetzungen langsschnittlicher Befragungen

Diskussion:

» Was sind dringende Fragestellung in lhrer
Kommune/Landkreis?

» Wie konnte ein Untersuchungsdesign daflir aussehen?
» Welche Ressourcen haben Sie?

» Genehmigungsverfahren von Schiilerbefragungen:
Welche Fragen und eigenen Erfahrungen haben Sie?



