
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 

Fortbildungsreihe 

„Strukturen für die Zukunft“  
Strategien, Methoden und Prozesse für ein 
nachhaltiges Bildungsmanagement (DKBM) 

 
Modul 2 

28. - 29. August 2019 
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Modul 2 

„Strukturen aufbauen. Akteure einbinden.  
Veränderungen wirksam in Gang setzen.“ 

 

28. August 2019 

Tagesmoderation: Transferagentur Brandenburg 
 

9:30 – 10:00 Ankommen im Tagungshaus 

10:00 – 11:15 Begrüßung, Warm up, Einführung in Modul 2  

Dr. Stefanie Hildebrandt, Transferagentur Brandenburg 

11:15 – 12:30 Impuls: Konzepte und Erfahrungen in der Entwicklung von Strukturen 

des Datenbasierten Kommunalen Bildungsmanagements  

Dieter Assel, ehemaliger Fachbereichsleiter Kinder, Jugend, Bildung 
der Stadt Weiterstadt, Geschäftsführer des Kommunalen 
Kompetenzzentrums für Bildungsinnovation Weiterstadt  

12:30 – 13:30 Mittagspause  

13:30 – 15:00 Arbeitsphase 1 – Reflexion 

Darstellung der Strukturen für interne und externe Abstimmungen in 
der eigenen Kommune  

15:00 – 15:30 Kaffeepause 

15:30 – 15:45 Praxisimpuls: Entwicklungen des DKBM im fiktiven Landkreis Oder-

Seen-Mark und der fiktiven Stadt Havelburg 

Dr. Stefanie Hildebrandt, Transferagentur Brandenburg 

15:45 – 16:50  Arbeitsphase II – Gruppenarbeit 

Etablierung eines Bildungsbeirates und einer Bildungskonferenz im 
Landkreis Oder-Seen-Mark. Konzeptionierung einer Steuerungsgruppe 
und einer AG Bildungsmonitoring in der Stadt Havelburg  

16:50 – 17:00 Tagesabschluss 

18:00 (optional) Kahnfahrt (Selbstzahler) 

ab 19:30 (optional)  gemeinsames Abendessen (Selbstzahler)  



  

 

29. August 2019 

Tagesmoderation: Transferagentur Brandenburg 
 

9:00 – 9:45 Rückblick auf den ersten Tag und Ergebnispräsentation  

9:45 – 10:45  Impuls: Veränderungen innerhalb der Kommune wirksam gestalten  

Zum Verständnis eines Changemanagements innerhalb der Verwaltung  
PD Dr. Daniel Rölle, Vertretung des Lehrstuhls für Soziologie der 
Organisation an der Deutschen Universität für 
Verwaltungswissenschaften Speyer 

10:45 – 11:15  Kaffeepause 

11:15 – 12:30  Arbeitsphase III in Themeninseln 
Initiieren und motivieren mit Dieter Assel 
Transparenz schaffen mit Dr. Daniel Rölle  
Widerstände managen mit Helena Horner, Leiterin der Transferagentur 
Brandenburg 

12:30 – 13:30 Mittagspause  
 
13:30 – 14:30 Arbeitsphase IV – Ausblick 

Perspektiven für die internen und externen Abstimmungen:  
Skizzierung und Beratung der nächsten Handlungsschritte in der 
eigenen Kommune  

14:30 – 15:00 Feedback und Ausblick auf Modul 3 

 
 
 
 
 

 

 


