Von Daten zu
MalRnahmen fur mehr
Chancengerechtigkeit

vor Ort

Faktencheck Bildung und Chancengleichheit im
Landkreis Darmstadt-Dieburg
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Chancengerechtigkeit - Chancengleichheit

e Begriff war politische Entscheidung nach kurzer Diskussion, ob

Chancengerechtigkeit oder Chancengleichheit passender ware

* Beide Begriffe verklrzen
* Titel soll dahinter stehenden Gedanken aufgreifen und bindeln

Strukturelle und soziale Ungleichheiten fiihren zu
individueller Bildungsungerechtigkeit
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Worlber ich mit Ihnen sprechen méchte...

N\
‘ Warum dieses Thema (und kein klassischer Bildungsbericht)?

Um was geht es inhaltlich (ausgewdhlte exemplarische

Ergebnisse)?

\
Welche Vorgehensweise haben wir gewahlt?
(Beteiligungsprozess, Umgang mit Daten, Thesenbildung)
|

/

Nach der Veroffentlichung ist vor dem Handeln?!
(hilfreiche Strukturen und Rahmenbedingungen)
/ H HER :
@ &= mmm Redlo L nft
v s EEEEE der 2V
‘®S:® Eamms _
Volkshochschule BEEEEBE [ .andkreis
Darmstadt-Dieburg Darmstadt-Dieburg
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Warum kein klassischer Bildungsbericht?

* Kein Bildungsbericht um des Berichtes willen
* Keinen , Datenfriedhof” produzieren

* Nicht zu umfangreich werden (Seitenzahl)

* Ergebnis soll als Arbeitsdokument dienen konnen
* Moglichst hohe Aufmerksamkeit erreichen

* Moglichst hohe Beteiligung vorsehen
 Zielgruppe definieren: wir moéchten Politik und Fachinstitutionen

erreichen, nicht unbedingt die breite Bevc’jlkerunf‘ o §Emm
. B EEE RO o
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Volkshochschule EEEEE Landkreis
Darmstadt-Dieburg Darmstadt-Dieburg
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Datenbasierte Bildungsberichterstattung

* Die Auswahl von Kennzahlen gibt eine Richtung vor

* Die gewahlten Kennzahlen mussen daher begriindet werden und die Grenzen der
Aussagekraft missen erkennbar sein
* Daten kdnnen eine politische Entscheidung unterstltzen, aber nicht ersetzen
* sie mussen interpretiert, eingeordnet und bewertet werden
 dieser Dreischritt muss transparent sein, denn
@ erst daraus Handlungsempfehlungen entstehen

* der Aufbau folgt dem Dreischritt

* im Sinne von Transparenz spiegelt der Titel die Haltung wieder
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Bildung und Chancengleichheit:
Warum dieses Thema?

* Praambel der Bildungsregion Darmstadt & Darmstadt-Dieburg:

30.10.2020

Jedes Kind, jeder Jugendliche und jeder Erwachsene soll bestmoglich
gefordert werden und entsprechende Bildungszugange erhalten. Unser
zentrales Anliegen ist es, Bildungsungerechtigkeiten entgegen zu wirken.
Damit verbunden ist der Anspruch, so vielfaltige Bildungsangebote wie
moglich und so aufeinander abgestimmt wie notig zu schaffen, dass jedes
Individuum unabhangig von sozialer Herkunft oder materieller Absicherung
die gleichen Moglichkeiten erhalt, seine Ressourcen auszuschopfen.

. [ |
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HEEEEN Landkreis

Darmstadt-Dieburg
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Um auf einen Blick erkennen zu kénnen, welche
Hinweise auf Ungleichheiten vorliegen, sind die

‘Faktencheck Kenazohln it farbigan Punkten bewerte:

Zahlen deuten darauf hin, dass
es nicht zufillige Ungleich-
heiten gibe. Diese Farbe wurde Rote
gewihlt, wenn es regeimdBige Pun
groBe Differenzen zwischen den
Personengruppen gibx.

Zahlen sind nicht eindeutig.

Diese Farbe wurde gewdihlt, bei : '
Kkieinen, aber konstanten Diffe- Gelbel
ren zen; deutlich abnehmenden Dy
Differenzen sowie gréBeren,

aberungerichteten Differenzen.

Darmstadt-Dieburg auf dem Weg
Zahlen deuten nichtdarauf hin, o =
dass unterschiedliche Chancen
bestehen. Diese Farbe wurde ge-
widhlt, wenn keine, sehr geringe

Bildung & S 1 E e
Chancen- |
gleichheitﬁ

zu mehr Bildungsgerechtigkeit

und Chancengleichheit?

im Landkreis

. N u o .q H EEE .

Darmstadt-Dieburg ilig‘jfzu - .. o EEe Reg'zounkunﬂ
Difiostait.Dicbun .“ ===== der
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Darmstadt-Dieburg Darmstadt—Dieburg

T I I I A e e

30.10.2020 Anja Simon 7



Vorgehensweise

* Termin mit Schuldezernenten

und Sozialdezernentin Wo stehen wir

im Landkreis Darmstadt-Dieburg auf dem

+ Sichtung erster Daten Weg zu mehr Chancengleichheit?
« Workshops mit Personen aus
thematisch betroffenen

Fachgebieten Lasst sich mit Hilfe von
Bildungsindikatoren Uberprifen, ob die
* Einzel- und Gruppengesprache Chancengleichheit in der Bildung im

« Experteninterviews ) )
b Laufe der Zeit zu- oder abnimmt?

« Entwicklung moglicher Thesen

I5 - Vorstellung in der

< Schulkommission

&

C

()]

4 @ H EEN .,

g vhs N EEE RO ot

S || « Festlegung von Thesen > ] ‘S:® EEmam’

Volkshochschule HEEEEE Landkreis

Festlegung von Kennzahlen e Darmstadt.Dicbure
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Beteiligungsprozess

Querschnitts-
themen Gender,
Migration und
Inklusion

= Biro fur Chancen-
gleichheit

= Blro fur Migration
und Inklusion

Fachbereich/-gebiet; Institution

Friihkindliche
Bildung

533.4: Erziehungsberatungsstelle (Schwerpunkt Friihe Hilfen)

534: Kindertagesbetreuung, Jugendhilfeplanung

534.1: Kita-Fachberatung, Tagespflege, Heimaufsicht

534.2: Jugendhilfeplanung, Familienzentren, friihe Hilfen

534.2: Jugendhilfeplanung, Sozialberichterstattung

534 .2: Jugendhilfeplanung, Heimaufsicht

534.2: Jugendhilfeplanung, Kinderarmutsbericht

Schule und
Jugend

533.2/3: Jugendsozialarbeitan Schule

140: Biro Betreuungsangebote an Schulen; Betreuung DaDi gGmbH

521.7: Bildung und Teilhabe

533.1: Kinder- und Jugendférderung

533.4: Erziehungsberatungsstelle GroR-Umstadt

610: Schulservice

620.4: Bildungsburo, Schulentwicklung

930: Projektentwicklung (Da-Di-Werk)

Erwachsenen-
bildung und
Weiterbildung

520.2: KfB, Controlling, Statistik

522 3: KfB, Hilfe Mitte, ,Sprachberatung®

522 3: KfB, Aktivierende Hilfe, Beauftragte fiir Chancengleichheitam
Arbeitsmarkt

540.3: Hilfen auerhalb von Einrichtungen, Controlling, Finanzen, EDV

541.4: Zuwanderung und Flichtlinge - Soziale Dienste |, Sprachberatung

541.6: Zuwanderung und Fliichtlinge - Soziale Dienste Il, Wir-Fallmanager

541.4: Zuwanderung und Flichtlinge - Controlling. Statistik

Grundbildungszentrum

620.1: Volkshochschule, Kursbhetrieb

620.2; Volkshochschule, Verwaltung

620.3: Volkshochschule, Bildungsberatung und Grundbildung

. H EHER i
g N EWE ROV o
v é HEEEE do
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HEEEEN Landkreis
Darmstadt-Dieburg

Volkshochschule
Darmstadt-Dieburg
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Vorgehensweise

= Ml Y

T  Auswahl der Kennzahlen

* Bezug zum Thema ,,Bildung &
Chancengleichheit”

* Verfugbarkeit der Daten

e Steuerungsrelevanz

* Vorgehen

* Fragestellung / These
 Kennzahl festlegen, die dies abbildet

 Bewertung der Datenlage

©Ovegefox.com - stock.adobe.com
. H EER ;
o N EWE ROV o
é HNEEENE dor
‘®"® EEEEm _
Volkshochschule HEEEEN Landkreis
Darmstadt-Dieburg Darmstadt—Dleburg
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Aufbau des Faktenchecks

These(n) —  Kennzahl(en) - Bewertung

Fragestellung Bewertung

. H HER ;
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Beispiel

Bildung eroffnet
Teilhabemoglichkeiten
und erhoht die Chance auf
ein selbstbestimmtes
Leben. Sowohl das

Individuum als auch die
Gesellschaft profitieren
davon, wenn das Potenzial
eines Jeden ausgeschopft
wird.

Anteil der SuS in den
Schulformen der Sek | nach

Geschlecht und
Migrationshintergrund

Volkshochschule
Darmstadt-Dieburg
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Beispiel

Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler in der 5. Jahrgangsstufe - \
eite” =
2015/16 \e'\d‘“
sun9
Forderschule ohne MH
W
. 'o{\oﬂs
H/R und MSS 4¢5 W9
d
o ®
41,5%
s
1hes® in 52,9% 52,6%
@
ael 389% 36,9 %
16,5 % 17,2 % 15,7 % 17,2 %
18,9 % 19,4 % 19,7 % 18,0 % ‘ aizou“kunﬂ
Volkshochschule - iiiii Landkreis
Darmstadt-Dieburg Darmstadt—Dieburg

www.ladadi.de
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Inhaltlicher Aufbau der Veréffentlichung

* Faktencheck

o Orientierung am Lebenslauf (Frihkindliche Bildung / Schule und Jugend /
Erwachsenenbildung und Weiterbildung); Querschnittsthemen: Geschlecht,
Migration und Inklusion

- Vertiefende Aspekte
o Familienzentren, Bildungsberatung, Produktionsschule,
Elternbildungsprogramme

- Herausforderungen und Grenzen
o Ausblick, mdégliche Handlungsfelder

| :
Volkshochschule HHE [andkreis
Darmstadt-Dieburg ar stadt—Dieburg
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Inhalt — Aspekt Bildungsberatung

* Definition Bildungsberatung

* Was ist der Mehrwert von Bildungsberatung?
e Bestandsaufnahme

e Ziele des Landkreises

* Abgleich Ist-Stand und Ziele / Empfehlungen

| |
|
(1]
]
Volkshochschule EEEE Landkreis
Darmstadt-Dieburg armstadt- D]eburg
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4.3 Bildungsberatung

[
Was Ist Blldungsberatung?

Wio kann ich meinen Hauptschulabschiuss nach-
holen? W finde Ich einen guten Spanischiurs? oder
Wie kann mein zukanftiger Bldungs- und Berufsweg
aussehen? Und gibt &s finanzielle Unterstitzung da-
for? All diese Fragen stellen sich tagtaglich rzhirsiche
Mensdhen inunsaem Landkrets.

In diar Reglon Dammstadt-Dieburg esdstient beredts ain
fwedtes Metzweark von Baratungsainrichtungen. Haufig
witrd Ubeer ain, Clearing” geklart, welche Form von Be-
ratung die ratsuchende Person banotigt. Bildungsbe-
ratung songt dafil, dass Menschen, die nach Besatung
und passenden Blldungsangeboten suchen, die
richtigen Angebote finden.

Bildungsbesatung hat vela Saten. Allgemeine Crien-
tierungsberatung, Kompetenzbilanzienmag, Welterbi-
dhungsberatung, Fachberatungen oder Kursheratung
ilden mur elnen Tell der Bandbratte von Blldungsbe-
ratung ab.

Warum brauchen wir Blldungsberatung
elgentlich?

Ineiner sich Immer schinellesr vesanderten globallsies-
ten Welt und den damit verbundenen geandearten
Anfordenungen an Gesellschaft, midssen Menschen
im Laufie thees Lebens immear wieder Bildungs- und
Banufsentschesdungen treffen. Dies fohrt dam, dass
Immer mebhw Menschen aller Altersstufien mit sebe
uniterschiadlichan Fagestellungen In die Blldungsbe-
ratung kommern.

‘Wier sich besuflich oder privat verandam will, stehit wor
einem niasigen Berg an Bildungsangeboten. Ds 1st
auf des einen Saite gut, well as filr fast jaden Men-
schien In fast jeder Lebenslage einen Kurs oder alne

Wirwoflen in diesam Aspekt keinz abschiieSends
Aufzahiung von Bermtungsformen und -methodan
abbilden und guch nicht in die Diskussion fber die

il Disfiri von B ;
einsteigen, sondern den Mehnwert von Bildungshera-
tung filr dfe Menschen im Lamdkreis Darmstadt-
Dieturg quizeigen.

Waitertidung gibt. Mur st die Bildungslandschaft
desart wielfaitlg und unibersichitlich, dass es schwer
Ist, den Uberblick zu behalten. Rildungsberatung
kann als Unterstitzungssystern Trarsparens in den
Dschamiged der Blldungslandschaft vor Cet bringen.

Hirnzu kommt, dass die wachsende Badeutung von
digitalen, sprachilchen und sodalen Kompetenzen
dazu gefilhrt hat, dass Arbeltsplatze und Berufe sich
gewiandedt haben und das Spektrum erfordariicher
Kompetenmen bretter und differencierter gessordien
Ist. D2 im Bildungsverauf traditionel erworbenen
Kompetanmen seichen haufig nicht mehr aus, um
wedterhin Chancen auf dem Arbeltsmarkt zu haban.
Bine profiessionedle Besatung, die den Ratsuchenden
Cirientierung gibt, kanm dann des Schidssel fir nach-
haltige Entschesdungen sein. Sie befahigt Menschen,
Blldungs-, Benufs- und Lebersentscheldungen selbst-
standig und elgenvesanbwortlich au trefien

Aaach Im Hinblick auf Lebenslanges Lemen wind die
Bildungsberatung filr Menschen In fren verschiede-
nien Lebensphasen hirsichtiich mesglches Bidungs-
wege und -chancen zunehmend von Bedeutung
sain. Der Kerngedanke von Lebenslangern Larnan ist,
dass Menschen dabed gehodfien wesden sofl, (ber thr
gesarmtes Leben hinweg zu lemen und die elgenen
Kompetenmen und Fahigkalten zu festigen und
wertiefen. Ganz getreu dermn Motto: Man bemit nie aus.

Um Lebensianges Lernen zu etablizren, muss dieVial-
falt von Bidungsangeboten moglichst transpasent
gestaltet sein. Audh hisrau kann die Bldungsbess-
tung aks Mittal zum Awedk dienan.

Bildungsberatung Im Landkrels
Darmstadt-Dieburg

In der Bidungsregion Darmstadt & Darmistadt-Die-
[wg exdstiert baredts ain breftes Metzwark von Bera-
tungsednrichtungen. Manche Stelien baraten woman-
i zu thren eigenen Angebaten, manche neutral und
manche sind auf bestimmte Zielgruppen spedalisiert.

Bildungsberatung als Angebot der VHS
Darmstadt-Dieburg & Hessencampus

Do VHS Darmstadt-Dieburg 5t Baratungsstelle for
diz Bildungspramie und den Bldungsscheack und
fahrt darober hinaus Bldungswissbe durch.

Sedt dem Jahr 2014 warde der Hessencarmpus In
den Regealbetr |E|:I des .ﬁngebc-t,es oberfibet. In xﬂ?
wurde das Fochteam Biidungsberatung, Grun

Iidwng” neu ge&d'laﬁm, dESEI'I Hernaufgabecte
Entwicklung und Beglestung von Blldungs- und
Baratungsangeboten sowle die strateglsche \Weles-
entwicklung und Vesmatzung der Bidungsberatung
wnd Angebote der Grundbildung In der Bikdunags-
region Darmstadt & Darmstadt-Dieburg 1st. Zudem
st die padagoglsch-fachliche Verantwortung for
den Beredch Hessencampas In diesem Fachteam
angesledelt.

Do HESSENCAMP ing bt auf das Indhidu-
wm berngen und ergebnisohentien. Sie zielt daraud,
den Ratsuchanden Indhiduele Bldungsmtalich-
katten v esdffnen und ein Lernen im Lebenslauf zu
ermaglichen. Die Bildungsberatung des HESSENCAM-
PLS gibt als zentrale Anlaufstelle mit ainem teeken
Matrwesk von Beratungsstellen elgenstandiger Trager
Hiffestellung und Crientierung. Je nach Ziekgruppe
und regionalem Bedarf erfiolgt die Beratung perstn-
Bich, telefonisch, online undfoder aufsuchend, zentral
wrdoder derentral.

Do landesweiten Lextlinien for Bldungsberatung im
HESSEMCAMPLS wurden von allen beteiligten Regio-
men gemelnsam entwickelt, erprobt und Implemen-
tiert. Durch die Hessencampus-Bildungsbesatung

dhagleiterclas Lamen

konnen Ratsuchende bel folgendan Themen wnter-
stitet werden:

- Entwickiung von perstinichen Perspaktiven im lob

- Berufficher Auf- oder Umstieg

- Dele finden fir neve Wege in der Berufslautbahn

- Orientierung beim beruflichen Wiederainstieg,
zum Beispiel nach der Famifienphase

- Bewerbungsvorhaben

- (zegignete Bildungsangebote finden figr Weiterbil-
dungen, Forthildungen oder Umschuungean

- Personliche Starken wnd Fdhigkeiten erkennen und
nutzen

= Mach- oder Anpassungsqualiizierung fidr ein rew-
&5 Berufsfeld

- Fragen zur Anerkennung guslanadischer Abschiisse

- Personliche Frderbadarfe erkennen, zum Beispiel
[besser Lesen und Schreiben lernen oder besser mit
dem Computer umgehen kdnnen

- Schulobschiuss nachhaolen

- Maghichkeiten der Finanzierung won Aus- und
Weiterbildung
Quele: http:wwwhessencompus-godi.de
Jusatdich biatet die VHS Darmstadt-Dieturg selt
200E die aufsuchende Bidungsberatung for Migran-
tinnen und Migranten an. Die Besaterinnen und Be-
rater kommen auf Anfrage zu verschisdenen Zelten
In die 5tidte und Gemelnden des Landkralsas und
beratan auf Deutsch oder Englisch. Bed Bedarf ist
die Hinguziehung eines Dolmetschiers mboglich. Im
Rahmen der aufsuchenden Bildungsberatung kin-
nen Fragen zu Arbelt, Besuf, Bidung beantwortat
werden und diz Ratsuchenden erhalten Hilfe und
T bedm Schrelben von Bewerbungen oder auf
der Suche nach der richtigen Welterbildung.

Sait Diktober 3018 wird durch diz VH5 Darmstadt-
Diebwurg aine Beratung zur banuflichan Entwicklung
fior Junge Erwachsene bis 35 Jahren angebotan. fiel
dieses newen kostenlosen Grundbildungsangebots
15t dieVermittiung in eine bedarkgenaue Fordermat-
nahme, In ein Praktfioem odar in eine Ausbildung.

HESS ENCAMPUS DARMSTADT-DIEBURG

30.10.2020
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Fazit

Eine professioneile Beratung zu (Weiter-)Bildung, Berufund Beschaftigung whtar-

stttz Menschen bei der Achtigen Wahl der Fort- brw. Weiterbildung.

Bildungsberatung hilft den Menschen sich Kompetenzen zur sigenstndigen Pla-

nung wnd Gestattung ihres Bidungs- und Berufswegs sowie der damit emhergehen-

den Dbergdnge anzueignen.

Weiterbildung verbessert dis Karmerechancen.

Bildungsheratung findert die Chancengleichheait aller Menschen i Bildungsbersich

und in der Arbeitnwelt

Bildungsberatung kann durch verschiedene Methoden der Einsfufung und Kompe-

tenzfeststeliung indhiduefle Bedarfe in unterschiediichen Bereichen (z. B. Sprach-

stand, Lermkompetenz) aufdecken.

Eime Herausforderung stefit das Erreichen bestimmier Zelgruppen dar. Bai viglen

Manschen bestehen multipls Hemmnisse, Bildungsberatungsangebote in Anspruch

zu nehmen. Diese gift es zu erkannen und zu dberwinden.

- Insbesongere Jugendiiche, junge Erwachisens und Menschen mit Bildungsangs-
ten haben Institutionen gegentber Schwellendngste, so dass for eine Kontakt-

Viele Ratsuwchenge gehen verloren, wenn passende erganzends Bildungsangebote

nicht zeitnah, fexibel und finanzierbar angeboten werden.

Durch die aufsuchende Bildungsberating und afe Bildungsberatung ober den Wei-

terbildungspakt hat sich die Anzahi der bertenan Personen erhdit und es konnten
neue Personengruppen erreicht werden.

recerennsonronme|
Zigle im Landkrels Dammstadt-Dieburg

Befahigung der Menschen in der Bildungsregion,

— ihre Bildungs- und Berufswege in Uberainstim-
muwing mit ihren Lebenszielan zu gestalten und
zu planen sowie Bildungs-, Berufs- und Lebens-
entscheidungen eigenverantwortich freffen zu
kdnnen.

- eine Werbindung zwischen ihren Kompetenzen
und interessen einersaits und ihven Bildungs-,
Berufshildungs- und Arbeitsmarktchancan und
einer maglichen beruflichen Sefbststanaigheit
andererseits harzustellan und sozur Setbsiver-
wirkiichung aler Menschen baizuiragen.

Dhie Zugangs zu Bildung und Bermtung sollen allzn
Menschen gleichermalan offen stehan, unabhdan-
gig vor Geschiacht, Alter, Herkunit und Bildungs-
stand. Dies implementiart die Schaffung eines
inklusiven Uimifeldes, das Ausgrenzung verhindert
und Teithabe afier Menschen ermiigliche.

Orientizrumg der Bildungs- und Baratungsangebo-
t2 an den berufiichen, sozialen und individueiien
Bildungshedilrfnissen der Menschen in der Ragion.
Erigichtarung von Weiterbildung szugdngen durch
mehr Transparenz.

Erschiieffiung newer Zielgruppen fir die Bildungshe-
ratung, inshesondere bildungsfemer wnd bara-

tungsskeptischer Zefgruppen.

Ftirderung won haheren Enwerbsquoten und Var-
bessarung der Arbeitsieisfung sowie der Arbeitsmo-

Reduzierung der Zeit, die in der Arbeitsinsigheit
verbracht wird dunch verbesserte Abstimmung der
Kompetenzen und Interessen des Bnzelnen auf die
Arbeits- und Laufbahnenfwicklungsmdgiichkeitan,
durch das Bewusstmachen aktueller und zukinfi-
ger Beschaftigungs- und Bildungsmiglichksiten.

Unsere Empfehlungen

Anerkennung der Bildungsberatung als unversichtharer Baustein fr die Orientisrung und

Perspektivenentwickiung aler Menschen, die sich weiterbilden wollen im Rahmen von

Lehenslangem Larnen.

Verstetigung bew. Aushau von Bidungsberatungsangebotan.

Instailierung von festen Steflen in den affentiichen Weiterbildungseinnichfungen

Fartioufends systematische Bedarfserhebung innerhalb der Bildungsregion.

Bestandsaufnahme aller Bidungsberatungsangebote in der Bildimgsregion Dormstadt &

Darmstadt-Disburg.

Erstellumg eines Online-Wegweisars, der zur Transparens Ober die vorhandenean Bildungsbe-

ratungsangebote baitragt

Quaiitatssichenng durch eine regionale Vernetzung, z B durch die Zusammenarbeit von

verschiedenen Ressorts (Bildung und Sozinles, Bildung und Wirtschaft)l,

Verkmilpfung von Bildungs- und Larmberatung insbesondera im Grundbildungshereich als

individuefies Unterstitzungsangebaot.

- Hier bedarf es einer lnstalferung in dan Regelbeatrish anstelle von projektbezogenan Res-
SOURCE.

Amwendung von Bilsungsmarketing: das heilit: vielfaitige Kanalke nutzen, um ou Bidungs-

beratungsangebote sufmerksam zumochen.

- Dwrch den Einsmtz neuerer mediengestittzter Formen und der Darstellung von Bildungsbe-
ratungsangebaotan in den sozinken Medien konnen newe Zielgrupoen erreicht werden.

Quaiitarssichenang durch zertifiziarte Bildungsberaterinmen und -berater.

Dve institutionef-professionellan Strukturen und Abloufprozesse solften vor OFf 50 qusge-

rchtet werden, dass ain klares Profil der Beratung erkannbar ist hew. geutiich wird, welche

Formmien) von Bermtung verstetigt werdan sollen.

Dhie Sicheharikeit der Bildungsberatung ourch statistizsche Dokumentation solite deutlich

erhtiht werden. Die Etablierung eines tnansparenten und nachwollziehbaren Berichissystems

sowohl in den jeweiligen regionalen Kontexten als ouch essenweir ist v gie Reflaion der

eigenen Arbait wiz filr die pofitische Absicherung von Bildungsberatung ain wichtiges

Elament.

Sensibilisierung und Befshigung von Multiplikatoren/inmen im Hinblick siner systematischen

Verweisbergtung.

- In Verkmilpfung mit einer guten Vernetzung der Bildungsaktews kann dies den direkten

Weg zur Jielgruppe offnen und den Ratsuchenden den Zugang zur Bilsungsberatung er-
Ieichtzm.

Uiber Multipiikatorenyinnen Beratungsstelien, Grundbildungszantrum wsw.) newe Orte fir
die aufsuchenden Bermtung identifzieren.

- Praktiker” vor Ort sind Lefrkrnfte, AusbildungsbenaterTnnan, Benmtende sowie Ehrenami-
lichea in den Kommunen des Landkraises.

jon
rgzuk“”ft

ndkreis
Jicburg
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Ausgewadhlte Empfehlungen -
Bildungsberatung

* |nstallierung von festen Stellen in den offentlichen Weiterbildungseinrichtungen

* Bestandsaufnahme aller Bildungsberatungsangebote in der Bildungsregion
Darmstadt & Darmstadt-Dieburg

e Erstellung eines Online-Wegweisers, der zur Transparenz Uber die vorhandenen
Bildungsberatungsangebote beitragt

* Qualitatssicherung durch eine regionale Vernetzung, z. B. durch die
Zusammenarbeit von verschiedenen Ressorts (Bildung und Soziales, Bildung und
Wirtschaft)

* VerknUpfung von Bildungs- und Lernberatung insbesondere im

Grundbildungsbereich als individuelles VhS' B mEE ReI
. r
Unterstitzungsangebot ®® EmmEm’ |
Volkshochschule HEEEEN Landkreis
Darmstadt-Dieburg Darmstadt—Dieburg

J44 11! wwaddidee
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Handlungsfelder

Ubergénge _
o jem?n Familien Bildungs-
Sek | und in -bildung beratung
Sek 1)
Strateg ische Sozial- I_E(;:Vg? dhjﬁ g Betreuungs-
i raum > platze &
Bildungsplanung Schule & Crund et
Migration Bildung
N Ganztag i Datenlage
Inklusion Teilhabe = Verbessern
VhSo. = === Regizounkunﬂ
o HEEEE”
Volkshochschule HEEEEN Landkreis
Darmstadt-Dieburg Darmstadt—Dieburg

J44 11! wwaddidee
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Nach der Verdéffentlichung ist vor dem Handeln ?!

Limfrage verlassen und Antworten l&schen

M
“./ LimeSurvey

Feedback zum Faktencheck

Cer vom Bildungshro erstellte Faktencheck kann vielseitig genutzt werden. In nur 2 Minuten kdnnen Sie uns ein Feedback zum "Faktencheck 2019 - Bildung &
Chancengleichheit im Landkreis Darmstadt-Dieburg” geben. Mutzen Sie auch die Gelegenheit, uns mitzuteilen, welche Bildungsthemen Ihrer Meinung nach in den
Fokus geriickt werden sollten.

Wir freuen uns auf Ihr Feedback!

HEEEE v
WiIEIY 9® gEannn _
Volkshochschule HEEENE [ andkreis
Darmstadt-Dieburg Darmstadt—Dieburg
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Aktivitaten im LK Da-Di (Auswahl):

* Entwicklung eines Modells zur finanziellen Unterstiitzung von Tragern im Ganztag
zur HAH/Integrationshilfe

* Pilotmodelle in Kommunen des LK zur Entwicklung einer kommunalen
Bildungslandschaft

* AK Strategische Sozialplanung

* Kinderarmutsbericht

* Diskussion kreisweiter Standards in der Bildungsberatung
* Konzeption der Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrategie

 Schule als Sozialraum

* Ausbau von Grundbildungsangeboten vhsc mOEEE o

: : : ‘o HEEEE gor 2V
 Strategische Berufsschulentwicklungsplanung mit L DO @Y EEmmm
Darmstadt-Dieburg Darmstadt—Dieburg

umliegenden Schultragern
1111l wwwladadide |
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Nach der Veré6ffentlichung ist vor dem Handeln ?!

* Wie kann Wirksamkeit gelingen?
e Offenheit zum ressortubergreifenen Diskurs in der Verwaltung

e Ansiedelung von Bildungsmanagement im Steuerungsbereich einer
Verwaltung (z.B. Stabsstelle)

* Interdisziplinare Besetzung der Stabsstelle nicht nur in fachlicher Hinsicht,
sondern auch im Hinblick auf Fihrungs- / Verwaltungserfahrung

» Sprachfahigkeit des Bildungsmanagements gegenliber
Verwaltungskolleg®*innen UND politischen Gremien

* Umfangreiche Kenntnis, auch tber informelle Netzwerke, Sachverstand und
sicheres Auftreten helfen

Umsetzungsbeschlisse treffen die demokratisch legitimierten Gremien
L] e . IO
(Kreistag, Ausschisse) VhS . IIEEE Reg unt

Volkshochschule EEEENE Landkreis
Darmstadt-Dieburg Darmstadt-Dieburg

J44 11! wwaddidee



Von Daten zu MalRnahmen fir mehr
Chancengerechtigkeit vor Ort

56988

Wir arbeiten daran!

©magele-picture - stock.adobe.com ' s =
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Volkshochschule
Darmstadt-Dieburg
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Kreisausschuss des Landkreises Darmstadt-Dieburg
Volkshochschule, Bildungsburo

Anja Simon

Tel. 06151 / 881-1510

bildungsbuero@Iladadi.de

vhs@Iladadi.de

Im Internet finden Sie uns unter:;
www.ladadi.de/bildung-schule/bildungsbuero-schulentwicklung.html
vhs.ladadi.de oo =
VhS'-.,. H
[ | |
D

Volkshochschule
Darmstadt-Dieburg
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